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                                                                           RESULTATS 2026  

-  

                                                   INDEX DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE (FRANCE)  

  

                                                    (Période de référence : 01/01/2025 au 31/12/2025)  

  

  

 

 Indicateurs 

  
SIEMENS GAMESA  

RENEWABLE ENERGY 

  

Ecart de rémunération  
  

35/40  

Ecart de répartition des augmentations individuelles  5/20  

Ecart de répartition des promotions  10/15  

Pourcentage de salariées augmentées à leur retour 

de congé maternité  

15/15  

Nombre de femmes dans les 10 plus hautes 

rémunérations  

0/10  

  

Total de points   

  

65/100  
  

 

 

Recrutement et mixité : sensibilisation des équipes recrutement à la diversité et à la non-discrimination ; majoration de 500 € bruts 

de la prime de cooptation pour le recrutement de femmes dans les emplois où elles sont sous-représentées (moins de 30 %) ; 

participation à des événements de promotion de la mixité (écoles, job dating) ; mise en place d'un mentorat inversé.  

Objectif chiffré : atteindre, d'ici le terme de l'accord, un pourcentage de femmes dans les effectifs (tous métiers confondus) 

équivalent à celui constaté à la date de signature de l'accord (20 %).  

 Rémunération : garantie d'égalité salariale à l'embauche et lors des augmentations individuelles, à qualification, expérience et 

responsabilités équivalentes ; budget spécifique dédié à l'égalité professionnelle, défini lors des prochaines NAO en fonction des 

résultats de l'indicateur n°1 de l'Index.  

Maternité/adoption : garantie du maintien des mesures d'évolution salariale pendant et au retour de congé maternité ou 

d'adoption.  

 Formation : formations dispensées de façon égalitaire entre les femmes et les hommes ; formation dédiée au management sur 

l'égalité professionnelle ; programme « Leadership au féminin ».  

 


