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Siemens Energy Kodeks ponasanja
za dobavljaCe i posrednike trece strane

Ovaj Kodeks ponasanja definira osnovne zahtjeve koji se postavijaju dobavljaéima i
posrednicima treée strane Siemens Energyja u vezi njihove odgovornosti prema njihovim

zainteresiranim subjektima i okoliSu. Dobavlja¢ i/ili posrednik treée strane ovime izjavljuje:

Pridrzavanje zakona
« Da ¢e se pridrzavati zakona primjenjivih pravnih sustava.

Ljudska prava
Da Ce osigurati postivanje svih medunarodno priznatih ljudskih prava i to izbjegavanjem uzrokovanja i

sudjelovanja u bilo kakvoj povredi ljudskih prava. Pojatanu paznju usmijerit ¢e na osiguranje postivanja
ljudskih prava posebno osjetljivih nositelja prava, kao $to su Zene, djeca, radnici migranti ili autohtone
zajednice.

= Zabrana prisilnog rada
- Da nece Koristiti niti pridonijeti stvaranju robovlasni¢kih odnosa, prisilnog rada, opresije,
izrabljivanja i trgovine ljudima.

= Zabrana djecjeg rada
- Da nece zaposljavati osobe koje su dobi mlade od dobi u kojoj se zavrSava obvezno
Skolovanje prema zakonu mjesta rada, pod uvjetom da dob tih osoba nije ispod 15 godina,
odnosno u onim zemljama za koje vrijedi iznimka koja se odnosi na zemlje u razvoju
Konvencije 138 Medunarodne organizacije rada (ILO) osobe mlade od 14 godina.
- Da nece zaposljavati osobe mlade od 18 godina za obavljanje opasnih poslova u skladu
s Konvencijom 182 Medunarodne organizacije rada.

= Zabrana diskriminacije i poStovanje u radnom odnosu

- Da ¢&e osigurati jednako postupanje prema svojim radnicima bez obzira na boju koze,
rasu, nacionalnost, etnicitet, drustveno podrijetlo, zdravstveni status, invaliditet, rod i spol,
spolnu orijentaciju, seksualni identitet i orijentaciju, brac¢ni status, politicko opredjelienje,
vjerska ili ideoloSka uvjerenja ili dob te promicati pruzanje jednakih moguénosti.

- Da nece tolerirati nikakvo neprihvatljivo postupanje prema radnicima, kao S$to su
psiholoSka okrutnost, seksualno uznemiravanie ili diskriminacija, ukljuéujuci geste, govor
ili tjelesne dodire koji su seksualne prirode, prisilni, prijeteéi ili se mogu protumaciti kao
Zlostavljanje ili iskoriStavanije.

- Da c¢e se suzdrzati od nepotrebnih ogranic¢enja slobode kretanja, osim u slu¢aju zahtjeva
za osiguranjem zastite i sigurnosti.

Sloboda udruzivanja i kolektivhog pregovaranja
- Da c¢e priznati i postivati prava radnika na formiranje novih sindikata ili pridruzivanje
postoje¢ima i sudjelovanje u kolektivnim pregovorima; da neée zakidati niti preferirati
¢lanove pojedinih organizacija radnika ili sindikata.

= Radno vrijeme i naknade radnika
- Da c¢e postivati sva primjenjiva pravila koja se odnose na radno vrijeme i odmor radnika.
- Da c¢e pla¢ati poStenu placu za rad, najmanje minimalnu, kako je propisano svim
primjenjivim zakonima.
- Da ¢e u slu€aju prekograni¢nog rada zaposlenika postivati sve primjenjive pravne
zahtjeve.
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= Zastita Zivota, zdravlja i sigurnosti radnika

« Da ¢ée postupati u skladu s primjenjivim zakonskim i medunarodnim standardima u vezi
zastite zdravlja i sigurnosti na radu te pruZiti sigurne uvjete za rad i, gdje je primjenjivo,
odgovarajuce prilagodbe u svrhu zastite zdravlja i dobrobiti zaposlenika.

« Da ¢e osigurati izobrazbu i upute radi osiguranja edukacije radnika o pitanjima zdravlja
i sigurnosti.

« Da ¢e uspostaviti i primjenjivati razuman sustav upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu’.

= Utjecaj na zajednice
e Da ¢e se suzdrzati od nezakonitih postupaka iseljavanja, izvlastenja i/ili nezakonitog
oduzimanja posjeda ili otimanja zemlje, Suma i voda.

= Shage sigurnosti
e Da ¢&e pri upotrebi privatnih ili drzavnih snaga sigurnosti osigurati postivanje ljudskih prava
radnika i drugih nositelja prava (a posebno da necée upotrebljavati fizicku silu ili psiholosku
prisilu, osim u slu¢ajevima opravdane samoobrane).

Zastita okoliSa i klime, zastita prirodnih resursa
« Da ¢e postupati u skladu s primjenjivim zakonskim i medunarodnim standardima koji se

odnose na zastitu okolisa.

» Da ¢e smanijiti oneciS¢enje okoliSa i neprekidno poboljSavati zastitu okolisa.

« Da ¢e uspostaviti razuman sustav upravljanja u vezi okolisa’.

- Da nece uzrokovati Stetnu promjenu tla, oneciséenje vode, oneciséenje zraka, Stetne emisije
buke ili prekomjernu potrosnju vode koji u znatnoj mjeri naruSavaju osnovne zivotne potrebe
ili Stete zdravlju pojedinaca.

- Da ¢e smanijiti koli¢inu otpada te osigurati odgovaraju¢u obradu i zbrinjavanje otpada.

Postena poslovna praksa
O Zabrana korupcije i podmicivanja
- Da nece tolerirati nikakav oblik korupcije i podmiéivanja te da se nece izravno ili neizravno u
njih upustati te da nece odobriti, ponuditi ili obecati nikakvu korist drzavnom duznosniku ili
drugoj stranci u privatnom sektoru s ciliem utjecanja na sluzbenu radnju ili stjecanja
neprikladne prednosti. Ovo uklju€uje i susprezanje od davanja ili primanja neprimjerenih
olaksica.

O Posteno trziSno natjecanje, protutrustovski zakoni i prava intelektualnog vlasnistva
- Da ¢e postupati u skladu s nacionalnim i medunarodnim pravilima o zastiti trziSnog
natjecanja i da nec¢e sudjelovati u sporazumnom odredivanju cijena, postupku dodjeljivanja
trziSta ili podjeli klijenata, dijeljenju trzista ili namjeStanju ponuda s trziSnim natjecateljima.
- Da c¢e poStovati prava intelektualnog vlasnistva drugih osoba.

O Sukob interesa
- Da ce izbjegavati i/ili otkriti interno i Siemens Energyju sve sukobe interesa koji bi mogli
negativno utjecati na poslovne odnose, te uopce izbjegavati pojavu istih.

O Zabrana pranja novca i financiranja terorizma
- Da se nece izravno ili neizravno upustati u pranje novca ili financiranje terorizma.

O Zastita osobnih podataka i kibernetiCka sigurnost
« Da ¢e obradivati osobne podatke na povjerljiv nacin i odgovorno, postovati svaciju privatnost
i osigurati uc€inkovitu zastitu osobnih podataka i koriStenje tih podataka iskljucivo u legitimne
svrhe.
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- Da ¢e se obvezati uspostaviti odgovarajuci okvir upravljanja kibernetitkom sigurnos$c¢u u
Svojoj organizaciji na temelju dobre industrijske prakse, kako bi se osigurala povjerljivost,
autenti¢nost, integritet i dostupnost podataka, procesa, proizvoda, sustava i usluga.

O Propisi o vanjskoj trgovini
Da ce postivati sva primjenjiva pravila i propise o izvozu, uvozu, carini i vanjskoj trgovini.

Odaovorno koriStenje minerala
« Da ¢e uloziti razumne napore kako bi u svojim proizvodima izbjegli koriStenje sirovina i

materijala koji potje€u iz podrucja zahvacenih sukobima i podrucja visokog rizika i doprinose
krSenju ljudskih prava, korupciji, financiranju oruzanih skupina ili sli€¢nim aktivnostima koje
imaju negativne posljedice.

Mehanizam prijavljivanja
« Da ¢e omoguciti pristup zasticenom mehanizmu putem kojeg radnici mogu prijaviti moguce
povrede nacela ovoga Kodeksa ponasanja.
- Da ¢e osigurati zastitu osoba koje su podnijele prijavu ili prijavitelja nepravilnosti (zvizdaca)
od bilo kakve osvete.

Nabavni lanac
- Da ¢e u razumnoj mjeri nastojati osigurati pridrzavanje nacela ovog Kodeksa ponasanja od
strane svojih dobavlja¢a i isto provjeravati uzimajuéi u obzir moguce rizike.
- Da e se pridrzavati nacela nediskriminacije pri odabiru dobavljaa i postupanju prema njima.

1https://www.siemens-energy.com/global/en/company/about/supply-chain-management/sustainability-in-the-
supply-chain/ehs-management- systeme.html
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