SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERJi ANONIM SiRKETi
KIiSISEL VERILERIN iISLENMESI HAKKINDA GENEL AYDINLATMA METNI

a. Veri Sorumlusu

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (“Kanun”) uygun olarak kisisel verileriniz
veri sorumlusu sifatiyla Siemens Gamesa Renewable Enerji Anonim Sirketi (“Sirket”)
tarafindan islenmektedir.

b. Kisisel Verilerin islenme Amaclar

S0z konusu kisisel verileriniz; acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, bilgi gtivenligi
siireglerinin ytiriitiilmesi, ¢alisan adayi/stajyer/6grenci se¢me ve yerlestirme siireclerinin
ylriitiilmesi, ¢alisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi, ¢alisan memnuniyeti ve
baghligr stireclerinin yiriitiilmesi, ¢alisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynaklh
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri siireglerinin
ylriitiilmesi, denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, egitim faaliyetlerinin ytiriitiilmesi,
erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yitriitiilmesi, finans ve
muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, firma/iiriin/hizmetlere baglilik siireglerinin yiiriitiilmesi,
fiziksel mekan giivenliginin temini, gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, hukuk islerinin
takibi ve yiiriitiilmesi, i¢ denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin ytiriitiilmesi, iletisgim
faaliyetlerinin yfiriitiilmesi, insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin
ylriitiilmesi/denetimi, is saglhgi/giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is siireglerinin
iyilestirilmesine yonelik onerilerin alinmas: ve degerlendirilmesi, is stirekliliginin saglanmas
faaliyetlerinin ytriitiilmesi, lojistik faaliyetlerinin ytriitiilmesi, mal/hizmet satin alim
siireglerinin ytriitiilmesi, mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
mal/hizmet satis siireglerinin yiiriitiilmesi, mal/hizmet iiretim ve operasyon siireglerinin
ylritiilmesi, miigteri iligkileri yonetimi siireclerinin ytiriitiilmesi, miisteri memnuniyetine
yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi, organizasyon ve etkinlik yonetimi, performans
degerlendirme siireglerinin  yiiriitiilmesi, reklam/kampanya/promosyon  siireclerinin
ylriitiilmesi, risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuritilmesi, sozlesme stireclerinin yiritiilmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin
ylritiilmesi, talep/sikayetlerin takibi, taginir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini, tedarik
zinciri yonetimi siireclerinin ytiriitiilmesi, iicret politikasinin yiiriitiilmesi, tiriin/hizmetlerin
pazarlama stireglerinin yiriitiilmesi, yatirim siireglerinin ytriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, ziyaret¢i kayitlarinin
olusturulmasi ve takibi amaglariyla islenmektedir.

c. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

S6z konusu kisisel verileriniz; ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi,
kanunlarda agik¢a dngoriilmesi, bir sdzlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmas1 kaydiyla veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmas: hukuki
sebeplerinden birine yahut agik rizaniza dayali olarak is basvuru formlari, miisteri bilgi



formlari, Sirket'e ibraz edilen mubhtelif belgeler, WhatsApp, sozlii iletisim, telefon, evrak,
video, bilgisayar, mail, web sitesi, , internet vb. sistemler kanaliyla toplanmaktadir.

d. Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacgla Aktarilabilecegi

S0z konusu kisisel verileriniz; acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, bilgi gtivenligi
siireglerinin yiiriitiilmesi, ¢alisan adayi/stajyer/ogrenci se¢me ve yerlestirme siireclerinin
ylritiilmesi, ¢alisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi, ¢alisan memnuniyeti ve
baghligr stireclerinin yiriitiilmesi, ¢alisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynaklh
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri siireclerinin
ylriitiilmesi, denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, egitim faaliyetlerinin ytiriitiilmesi,
erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yitriitiilmesi, finans ve
muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, firma/iiriin/hizmetlere baglilik siireglerinin yiiriitiilmesi,
fiziksel mekan giivenliginin temini, gorevlendirme siireglerinin ytiriitiilmesi, hukuk islerinin
takibi ve yiiriitiilmesi, i¢ denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin ytiriitiilmesi, iletisgim
faaliyetlerinin yfiriitiilmesi, insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin
ylriitiilmesi/denetimi, is saghgi/giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is siireglerinin
iyilestirilmesine yonelik onerilerin alinmas: ve degerlendirilmesi, is stirekliliginin saglanmas
faaliyetlerinin ytriitiilmesi, lojistik faaliyetlerinin ytriitiilmesi, mal/hizmet satin alim
siireglerinin yiriitiilmesi, mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
mal/hizmet satis siireglerinin yiiriitiilmesi, mal/hizmet iiretim ve operasyon siireglerinin
ylritiilmesi, miigteri iligkileri yonetimi siireclerinin ytiriitiilmesi, miisteri memnuniyetine
yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi, organizasyon ve etkinlik yonetimi, performans
degerlendirme siireglerinin  yiiriitiilmesi, reklam/kampanya/promosyon siireclerinin
ylriitiilmesi, risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuritilmesi, sozlesme siireclerinin yiritiilmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin
ylritiilmesi, talep/sikayetlerin takibi, taginir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini, tedarik
zinciri yonetimi siireclerinin ytiriitiilmesi, iicret politikasinin yiiriitiilmesi, tiriin/hizmetlerin
pazarlama siireglerinin yiriitiilmesi, yatirim siireglerinin ytriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, ziyaret¢i kayitlarinin
olusturulmas: ve takibi amaclariyla yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, grup sirketlere,
gercek ve tiizel kisilere aktarilmaktadir.

e. Kanun’un 11. Maddesi Uyarinca Kisisel Veri Sahibinin Haklar1

Kanunun “ilgili kisinin haklarii diizenleyen” 11’inci maddesi kapsamindaki talep ve
basvurularinizi iletebilirsiniz.

Basvurularmizi internet sitemizde yer alan bagvuru formu doldurduktan sonra;
e Islak imzali olarak sahsen ulastirabilir veya noter kanaliyla posta adresimize
gonderebilir,
e Kayith elektronik posta (KEP), giivenli elektronik imza, mobil imza ya da
e Daha o6nce bildirdiginiz ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresinizi
kullanmak suretiyle elektronik ortamda
iletebilirsiniz.

Posta adresimiz :...]



KEP adresimiz .-
E-posta adresimiz ..

Ayrintili bilgi edinmek igin Sirket’in “Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikas1”ni
inceleyebilirsiniz.



