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A Siemens Energy Magatartasi Kodexe

szallitdk és harmadik fél kozvetitbk szamara

Ez a magatartasi kodex meghatarozza a Siemens Energy szallitoival és harmadik fél

kozvetitdivel szemben tamasztott, az érdekelt feleikkel szembeni, és a kornyezetvédelemmel
kapcsolatos felel6sségeikre vonatkozd, alapveto kovetelményeket. A szallité és/vagy harmadik fél
kozvetitd ezennel kijelenti, hogy:

A jogszabalyok betartasa

- Betartja a vonatkozo jogrendszer térvényeit és elbirasait.

Emberi jogok és munkaligyi gyakorlatok

Valamennyi nemzetkdzileg meghirdetett emberi jog tiszteletben tartasanak biztositasa érdekében az emberi
jogok megsértésének okainak és az abban valé biinrészesség elkerllése érdekében fokozott figyelmet kell
forditani a kilondsen kiszolgaltatott jogtulajdonosok vagy jogtulajdonosok csoportjai, példaul nék,
gyermekek vagy migrans munkavallalok, vagy (bennsziil6tt) kozdsségek emberi jogainak tiszteletben
tartasanak biztositasara.

O Kényszermunka tilalma

- Nem vesz igénybe, sem nem jarul hozza a rabszolgasaghoz, szolgasaghoz, kényszer- vagy
kételez6 munkahoz és embercsempészethez.

O A gyermekmunka tilalma
« Nem alkalmaz 15 év alatti munkavallalét, vagy azokban az orszagokban, amelyekre az ILO 138.
egyezményének fejl6dd orszagra vonatkozé kivétele vonatkozik, nem alkalmaz 14 év alatti
munkavallalot.
« Nem alkalmaz 18 év alatti munkavallalokat veszélyes munkara az ILO 182. egyezménye szerint.

O A megklldnboéztetés tilalma és az alkalmazottak tisztelete

- El6segiti a munkavallalékkal szembeni esélyegyenl&séget és banasmaddot, bérszintdl, rassztdl,
nemzetiségtdl, etnikai hovatartozastol, politikai hovatartozastdl, tarsadalmi hattértél,
fogyatékossagtol, nemtél, szexualis identitastdl és irdnyultsagtdl, csaladi allapottdl, vallasi
meggy&z6déstdl vagy életkortdl fiiggetlenul.

- Nem tiri el az egyénekkel szembeni elfogadhatatlan banasmaddot, mint példaul a lelki
bantalmazast vagy a szexualis zaklatast vagy diszkriminaciot, beleértve az olyan gesztusokat,
nyelvezetet és fizikai érintkezést, amely szexudlis, kényszeritd, fenyegetd, zaklaté vagy
kizsakmanyolo.

O Munkaidd, bérek és juttatdsok az alkalmazottak szdmara

« Elismeri a munkavéllalék azon térvényes jogait, hogy meglév6 szakszervezetekhez
csatlakozzanak vagy szakszervezetet alapitsanak, és hogy kollektiv szerz8déses
targyalasokon részt vegyenek; sem hatranyosan, sem elénydsen sem kuldonbozteti meg a
munkavallaloi szervezetek ill.szakszervezetek tagjait.

- Az egész vilagon betartja az 0sszes, munkaidére vonatkozo elbirast.

- Meéltanyos bért fizet a munkaért, és az egész vilagon betartja az 6sszes, bérre- és juttatasokra
vonatkozo térvényt.

- Hatarokon atnyulo kiklldetés esetén betartja az 6sszes vonatkozé torvényes kdvetelményt,
kiilonos tekintettel a minimalbérre.

O A munkatarsak egészsége és biztonsaga
« A munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozo jogszabalyok és nemzetkozi szabvanyok
szerint jar el, és biztonsagos munkakoérilményeket biztosit.
- Képzést biztosit annak érdekében, hogy az alkalmazottak oktatasban részesiljenek az
egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos kérdésekrél.
- Esszer(i munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszert hoz létre?.

O Panasztételi mechanizmus
- Hozzaférést biztosit alkalmazottai szamara egy olyan, védett mechanizmushoz, amelyben
jelenthetik a jelen Magatartasi Kodex elveinek esetleges megsértését.
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Kornyezetvédelem

- A vonatkozoé torvényi és nemzetkozi kdrnyezeti szabvanyoknak megfeleléen jar el. Minimalizalja a
koérnyezetszennyezést és folyamatosan fejleszti a kdrnyezetvédelmet.
« Esszer( kérnyezetvédelmi iranyitasi rendszert hoz létre’.

Tisztességes miikodési gyakorlat

O Korrupciéellenesség és megvesztegetés tilalma
« Nem tiri el a korrupci6é vagy vesztegetés semmilyen formajat, és nem vesz részt benne kézvetlenil
vagy kozvetve és nem ad, ajanl fel, vagy igér semmilyen értéket allami tisztvisel6nek vagy szerz6dé
félnek a maganszektorban hatdsagi intézkedések befolyasolasa vagy jogtalan elény megszerzése
érdekében. Ebbe beletartozik a nem medfelel6, Ugymenet-kdnnyitd juttatasok nyujtasardl vagy
elfogadasardl valé lemondas is.

O Tisztességes verseny, trosztellenes térvények és szellemi tulajdonjogok
« A nemzeti és nemzetkdzi versenytorvényeknek megfelelben jar el, és nem vesz részt arrogzitésben,
piac- vagy ugyfélelosztasban, piacfelosztasban vagy versenytarsakkal folytatott ajanlattételi
Osszejatszasban.
- Tiszteletben tartja masok szellemi tulajdonjogait.

O Osszeférhetetlenség
« Elkerul és/vagy feltar hazon belil és a Siemens Energy részére minden olyan
Osszeférhetetlenséget, amely befolyasolhatja az tizleti kapcsolatokat, és mar az
Osszeférhetetlenség latszatat is kerdli.

O Pénzmosas elleni kiizdelem, terrorizmus finanszirozdsa
+ Kozvetlenll vagy kézvetve nem segiti el a pénzmosast vagy a terrorizmus finanszirozasat.

O Adatvédelem
« A személyes adatokat bizalmasan és felel8sségteljesen kezeli, tiszteletben tartva mindenki
maganéletét, és gondoskodik arrél, hogy a személyes adatok hatékony védelmet élvezzenek, és
azokat csak torvényes célokra hasznaljak fel.

O Exportellenérzés és vam
- Betartja be a vonatkozé exportellenérzési és vameldirasokat.

Asvanyi anyagok felelésségteljes beszerzése

- Esszer( eréfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy termékeiben elkeriilie az olyan nyersanyagok
hasznalatat, amelyek konfliktusok sujtotta és nagy kockazatu teriletekrdl szarmaznak, és
hozzajarulnak az emberi jogi visszaélésekhez, a korrupcidhoz, fegyveres csoportok
finanszirozasahoz vagy hasonld negativ hatasokhoz.

Ellatasi lanc

- Esszer(i eréfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy beszallitéi megfeleljenek a jelen Magatartasi
Kédex elveinek.
- Betartja a megkilonbdztetésmentesség elveit a beszallitok kivalasztasanal és kezelésénél.

! www.siemens-energy.com/code-of-conduct/managementsystems
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