Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Siemens Energy AG zum
Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR § 161 AktG

Die Siemens Energy AG hat seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarungim Septem-
ber 2025 samtlichen vom Bundesministerium der Justizim amtlichen Teil des Bundesan-
zeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex" in der Fassungvom 28. April 2022 (,Kodex®) entsprochen
mit folgenden Abweichungen:

e Den Empfehlungen C.4 und C.5 wurde nicht entsprochen. Nach der Empfeh-
lung C.4 soll ein Aufsichtsratsmitglied, das keinemVorstand einerbérsennotier-
ten Gesellschaftangehort,insgesamtnichtmehr als funf Aufsichtsratsmandate
bei konzernexternen bérsennotierten Gesellschaften oder vergleichbare Funk-
tionen wahrnehmen, wobei ein Aufsichtsratsvorsitz doppelt zahlt. Nach der
Empfehlung C.5 sollen Vorstandsmitglieder bérsennotierter Gesellschaften ins-
gesamt nichtmehr als zwei Aufsichtsratsmandate in konzernexternen bérsen-
notierten Gesellschaften oder vergleichbare Funktionen und keinen Aufsichts-
ratsvorsitz in einer konzernexternen borsennotierten Gesellschaftwahrnehmen.

Bei Siemens Energy soll, anstatt die empfohlene Héchstzahl an Mandaten flr
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder als starre Obergrenze zu beachten, je-
weils eine Beurteilung im Einzelfall erfolgen kdnnen, ob die Zahl der wahrge-
nommenen,im Sinne des Kodex relevanten Mandate angemessen erscheint.
Dabei solldie individuell zu erwartende Arbeitsbelastung durch die wahrgenom-
menen Mandate berticksichtigtwerden, die je nach Mandat unterschiedlich sein
kann.

e Gemall Empfehlung G.10 Satz 2 soll ein Vorstandsmitglied tGber die langfristig
variablen Gewahrungsbetrage erst nach vier Jahren verfligen kdnnen. Flir den
Zeitraum nach Abloésungdervon der Bundesrepublik Deutschlandim Dezember
2023 zur Verfigung gestellten Bundesbirgschaft wurde den Mitgliedern des
Vorstands im Geschaftsjahr 2026 einmalig eine Equity-Komponente (Ziffer 1.3
des Vergutungssystems) gewahrt, Gber die sie bereits zum Ende des Ge-
schéaftsjahres 2027 und damitvor Ablauf von vier Jahren verfigen konnen. Da-
mit sollten die Vorstandsmitglieder incentiviert werden, in den ersten Jahren
nach der Ablésung der Bundesburgschaftklar definierte Leistungsziele im Ein-
klang mit der Unternehmensstrategie zu erreichen.



Die Siemens Energy AG wird zuktinftig samtlichen Empfehlungen des Kodex entspre-
chen, mit Ausnahme der Empfehlungen C.4 und C.5, von denen die Siemens Energy
AG aus den vorstehend genannten Griinden weiter abweicht.

Minchen, im September 2026
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