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Condiciones generales para subcontratacion de obras y servicio
Fecha: 9 de marzo de 2023

1. Desarrollo de los trabajos

1.1 Ejecucion de los trabajos

El SUBCONTRATISTA declara que cuenta con una organizacidn productiva propia, y dispone de los medios materiales y personales
(directivos y productivos) necesarios para la realizacidn de las actividades subcontratadas.

El SUBCONTRATISTA destinara al cumplimiento de sus obligaciones las personas necesarias para la adecuada realizacion de los
trabajos solicitados. Las personas que el SUBCONTRATISTA designe para la realizacion de los citados trabajos estaran
exclusivamente bajo su direccion y dependencia, sin que vengan obligadas a cumplir 6rdenes o seguir instrucciones que no
emanen de su estructura jerarquica.

El SUBCONTRATISTA se reserva el derecho de asignar para la realizacion de los trabajos, a aquellas personas que, encontrandose
bajo su dependencia, estime conveniente y cuenten con la experiencia y formacion objetivamente exigibles. Asimismo, el
SUBCONTRATISTA tiene el derecho de reemplazar a las mismas durante la ejecucion de los trabajos, sin que ello pueda
determinar una demora o retraso en el cumplimiento de los plazos o términos establecidos o una disminucién en la calidad de los
servicios prestados. No obstante lo anterior, la sustitucion de los profesionales que se encuentren realizando los trabajos, debera
hacerse por profesionales de idéntica o superior cualificacién y, siempre de modo que la obra o el servicio que se presta no se
vean alterados.

Por otro lado, el personal contratado que preste servicios objeto de esta contratacidén, no podra ser considerado ni de hecho ni
de derecho empleado de SIEMENS ENERGY, ni durante la vigencia del PEDIDO, ni a su finalizacion sea cual sea el motivo y la
forma por la que se rescinda o anule el PEDIDO, dependiendo Unicamente y exclusivamente del SUBCONTRATISTA a todos los
efectos, incluidos los laborales por lo que en el cumplimiento de sus obligaciones prestardn servicio con sujecion a las
instrucciones cursadas por el SUBCONTRATISTA.

1.2 Responsabilidad del SUBCONTRATISTA, respecto del personal empleado en la realizacion de los trabajos

El SUBCONTRATISTA viene obligado a cumplir, en relaciéon con las personas que realicen los trabajos contratados bajo su
dependencia y direccion, todas las obligaciones fiscales, laborales, de Seguridad Social y cualquier otra, pudiendo SIEMENS
ENERGY exigir expresamente que se acredite el cumplimiento de cualquiera de estos requisitos al SUBCONTRATISTA, debiendo
éste aportar la documentacion solicitada en el apartado 10 Documentacidén a aportar por el SUBCONTRATISTA junto con la
confirmacidn del PEDIDO de compra y en el plazo de 10 dias naturales. Sin esta documentacidon SIEMENS ENERGY podra cancelar
el citado PEDIDO de compra sin coste alguno, y sin perjuicio de la cualquier reclamacién a la que SIEMENS ENERGY tenga
derecho.

Igualmente, el SUBCONTRATISTA declara conocer y haber formado, tedrica y practicamente, de forma adecuada a sus
trabajadores, empleados en la realizacién de los trabajos, en el cumplimiento de las normas individuales y colectivas de seguridad
y salud en el trabajo aplicables, por lo que seran de su exclusiva responsabilidad las sanciones que en esta materia pudiera
imponer la autoridad laboral.

1.3 Coordinacion de de los trabajos

SIEMENS ENERGY y el SUBCONTRATISTA designaran dentro de sus respectivas plantillas, un representante cada uno, que actuard
como coordinador e interlocutor entre las partes para todas aquellas cuestiones o incidencias relacionadas con la ejecucién de los
trabajos contratados. Dichos coordinadores se reunirdn con regularidad y con la periodicidad que la préactica aconseje y, en todo
caso, a la finalizacién de las actividades o hitos de los Servicios o Trabajos que sean mas significativos. Dichos coordinadores
revisaran el estado de los trabajos y adoptaran las decisiones pertinentes en relacién a los mismos.

De acuerdo con lo anterior, para cualquier indicacion o aclaracion que SIEMENS ENERGY quiera hacer a los trabajadores del
SUBCONTRATISTA con respecto al servicio contratado, o viceversa, deberd dirigirse directamente al interlocutor designado. El
coordinador del SUBCONTRATISTA tendra autoridad suficiente para ejercer directamente sobre sus trabajadores las facultades de
organizacioén y direccién, de forma independiente a la organizaciéon y direccion de SIEMENS ENERGY.

1.4 Condiciones de realizacion

Los trabajos se ajustaran a las disposiciones oficiales relacionadas con los mismos, que rijan en cada momento.

La ejecucién de los trabajos solicitados en el correspondiente PEDIDO de compra se realizard de acuerdo con el Proyecto y Pliegos
de Condiciones de la Obra, si los hubiere, que el SUBCONTRATISTA declara conocer y a los que expresamente se somete, asi
como conforme a las disposiciones legales vigentes en Espafia y que fueran de obligado cumplimiento en la ejecucién de los
Trabajos y Servicios.

En la ejecucion de los trabajos el SUBCONTRATISTA acepta cuantas obligaciones se deriven de érdenes dadas por la PROPIEDAD o
el CLIENTE FINAL a SIEMENS ENERGY cuando le sean comunicadas por éste.

El SUBCONTRATISTA no podra dejar de realizar unidades en el avance normal de los trabajos v, si esto ocurriera, sera considerado
motivo suficiente para rescindir el PEDIDO de compra, pudiendo repercutir SEEMENS ENERGY los dafios y perjuicios que esta
medida ocasione, contra las facturas pendientes de pago, ademas de las acciones legales que SIEMENS ENERGY pudiera adoptar.
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SIEMENS ENERGY podra realizar por si misma o por medio de terceros aquellas unidades contratadas que dejara de realizar el
SUBCONTRATISTA en el avance normal de los trabajos o hubieran sido ejecutadas de forma deficiente por el mismo y no
reparadas en el plazo solicitado. Los perjuicios en que incurriera por dichas causas serian directamente repercutidos al
SUBCONTRATISTA.

Si hubiera discrepancias entre las PARTES, en cuanto a la forma de realizar los trabajos contratados, o en la calidad de los
materiales a emplear en la ejecucion de los mismos, el SUBCONTRATISTA aceptara el criterio que al respecto sostenga la
PROPIEDAD o CLIENTE FINAL y consecuentemente renuncia a cualquier reclamacién por estos motivos. EI| SUBCONTRATISTA se
compromete a no mantener intervencion alguna referente a la obra o servicio, con la PROPIEDAD, CLIENTE FINAL, Direccién
Facultativa o la Asistencia técnica de la misma, si no estd presente un representante de SIEMENS ENERGY. Unicamente en casos
excepcionales y previa autorizacidn escrita podra realizarlo.

EI SUBCONTRATISTA ejecutara los trabajos o servicios solicitados en el PEDIDO de compra, de forma que no entorpezca el normal
desarrollo del resto de la Obra o Servicio.

Cuando se realice alguno de los trabajos contemplados en el ambito de aplicacion de la Ley 32/2006, reguladora de la
Subcontratacidn en el Sector de la Construccion, y existan servicios subcontratados, el SUBCONTRATISTA se obligara a cumpliry a
hacer cumplir a sus posibles subcontratistas, los limites y obligaciones establecidos por dicha Ley y su reglamento de desarrollo,
el RD 1109/2007

1.5 Plan de trabajo y plazos de ejecucion

La ejecucion de los trabajos se ajustara al Plan de Trabajo que a tal efecto haya confeccionado SIEMENS ENERGY y acordado con
el SUBCONTRATISTA. La realizacion de los trabajos comprendidos en el PEDIDO se efectuara en el plazo indicado en el mismo. No
seran imputables al SUBCONTRATISTA retrasos derivados de la entrega de materiales, planos y otros elementos que siendo
responsabilidad exclusiva y directa de SIEMENS ENERGY, hayan de ser entregados por éste al SUBCONTRATISTA, siempre y
cuando quede suficientemente demostrado que el SUBCONTRATISTA, a pesar de dicha causa, no ha podido acometer otras
actividades de las que tuviera pendiente realizar. No obstante lo anterior, y si se produjera este hecho, el SUBCONTRATISTA
tomara la iniciativa para adecuar los recursos necesarios para recuperar el posible retraso.

En caso de que SIEMENS ENERGY lo considere necesario, podra fijar, dentro del Plan de Trabajo, plazos parciales para la ejecucion
de los trabajos anteriormente citados.

1.6 Recepcion de los trabajos

Una vez finalizados de forma correcta los servicios objeto del PEDIDO conforme a los requerimientos del CLIENTE FINAL o de
SIEMENS ENERGY, se procederd a la Recepcién Provisional de los Servicios ejecutados, mediante Acta por duplicado ejemplar,
que suscribiran SIEMENS ENERGY y el SUBCONTRATISTA. A partir del Acta de Recepcidn Provisional se iniciara respectivamente el
periodo de garantia previsto en la cldusula 4.7 del presente documento. Si los Servicios no se encuentran en estado de ser
recibidos, se levantara un Acta, también por duplicado, en la cual se haran constar los defectos de que adolece el mismo,
especificandose de manera y precisa los Servicios y obligaciones que el SUBCONTRATISTA debe cumplir para remediar los
defectos observados, fijandose un plazo para subsanarlos, expirado el cual se efectuara un nuevo reconocimiento de los Servicios
en idénticas condiciones, a fin de proceder a su Recepcion Provisional mediante la oportuna Acta de Recepcidn Provisional del
mismo, siempre y cuando la totalidad de los defectos se hayan subsanado. En caso contrario, se deberan realizar cuantos
reconocimientos sean necesarios a fin de que una vez subsanados la totalidad de defectos y siempre que el funcionamiento de
los Servicios sea el correcto, pueda ser suscrita el Acta de Recepcion Provisional.

La Recepcion Definitiva de los Servicios se producira una vez suscrita por las partes el Acta de Conclusién de la garantia de los
Servicios que compone el objeto del Pedido. Dicha Acta se suscribira siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones: el
SUBCONTRATISTA haya realizados las reparaciones y cualquier elemento acogido a la garantia y todas las reclamaciones
formuladas hasta esa fecha, en relacién con asuntos objeto de garantia hayan sido satisfactoriamente resueltas. En el caso de que
sea preciso sefialar un plazo para subsanar los defectos que se hallen, no tendra derecho el SUBCONTRATISTA a cantidad alguna
en concepto de ampliacién de plazo de garantia, y continuara siendo responsable durante dicha ampliacidn del plazo de garantia
en los términos previstos en la cldusula relativa a la Recepcidon Provisional.

2. Obligaciones laborales y de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)

El SUBCONTRATISTA se compromete al cumplimiento, tan amplio como la legislacién vigente en cada momento establezca, de
todas las obligaciones que en materia laboral y de PRL para la prestacidn de los servicios solicitados en el PEDIDO de compra.

El SUBCONTRATISTA, antes del inicio y durante la ejecucidn de las actividades, deberd mantener actualizada la documentacién
reflejada en el Anexo A, que debera remitir al Departamento de Compras correspondiente, cumpliendo la periodicidad que en él
se expresa en cuanto a la actualizacién de documentos.

De igual forma, debera acreditar el abono de los salarios del personal que emplee en la realizacidn de los servicios contratados.
La documentacion se mantendra permanentemente actualizada durante la vigencia de la prestacién del servicio o ejecucién de
los trabajos contratados

SIEMENS ENERGY, podra exigir al SUBCONTRATISTA, en todo momento, la exhibicién de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de las anteriores obligaciones, segin se especifica en el apartado 10 Documentaciéon a aportar por el
SUBCONTRATISTA encontrandose facultado a retener los pagos pendientes en tanto el SUBCONTRATISTA no satisfaga este
compromiso y /o resolver unilateralmente el PEDIDO, sin tener derecho el SUBCONTRATISTA a indemnizacion alguna.
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En el caso de que los servicios solicitados sean para atender cualquier obra o trabajo incluidos en los limites y obligaciones
establecidos por la Ley 32/2006 y su normativa de desarrollo y existan servicios subcontratados, el SUBCONTRATISTA se obligara,
a si mismo y a sus posibles subcontratistas, a cumplir con los requerimientos de dicha ley. EI SUBCONTRATISTA y sus
subcontratistas acreditaran su registro en el REA y vigilaran el cumplimiento en todo momento del régimen de subcontratacién.

El SUBCONTRATISTA, a tenor del Art. 22 bis del RD 39/97, ofrece poner los recursos preventivos necesarios y con la formacion y
medios suficientes durante la realizacidon de actividades y tareas de riesgo por él realizadas y que asi se recoja, en la evaluacién de
riesgos, inicial o sucesiva.

El SUBCONTRATISTA comunicard al responsable de Prevencion de Riesgos Laborales de SIEMENS ENERGY los siguientes
incidentes/accidentes que se produzcan durante en la ejecucién de los trabajos, bien de sus propios trabajadores o
subcontratados:

- Accidentes Fatales

- Accidentes graves (fracturas, amputaciones etc.)

- Accidentes Leves

- Accidentes que supongan cualquier tipo atencion médica, incluidos primeros auxilios

Asi mismo, es necesario que cualquier incidente/accidente sin lesién de personas, que se produzca durante la ejecucion de los
trabajos sea comunicada por la misma via. El plazo de comunicacidn de estos accidentes/incidentes sera de 24h desde que se
produce el hecho.

El SUBCONTRATISTA se compromete a implementar en la ejecucion de este contrato, la partida presupuestaria de EHS definida
en su oferta.

En cada intervencidn, al finalizar los trabajos objeto de este PEDIDO y una vez terminado el mismo, el SUBCONTRATISTA debera
dejar vacios y libres de materiales, embalajes, restos, etc., los locales o instalaciones donde hubieran prestado los servicios.
2.1 Auditorias, inspecciones y visitas

Durante la realizacion de las actividades objeto de este PEDIDO, SIEMENS ENERGY podra realizar auditorias, inspecciones y visitas
para poder evaluar el cumplimiento de la legislaciéon en materia de PRL, asi como lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud
Laboral o Evaluacién de Riesgos de las actividades contratadas.

3. Personaly equipo del SUBCONTRATISTA

El personal y equipo empleado por el SUBCONTRATISTA en cada uno de los cometidos debera ser el adecuado en cantidad y
calidad para los trabajos a realizar y cumplird de forma completa con la legislacion, regulaciones e instrucciones aplicables en las
citadas instalaciones.

El SUBCONTRATISTA debera proporcionar a los empleados que designe para la realizacion de los servicios todo el equipamiento
necesario. Entre otros, de forma enunciativa y no exhaustiva:

e  Ropade trabajo apropiada

e  Los EPI's (Equipo de Proteccion Individual) necesarios para el correcto cumplimiento de la PRL.

e  Herramientasy Utiles adecuados y necesarios para la realizacion de los trabajos.
El personal del SUBCONTRATISTA, propio o subcontratado, adscrito al servicio contratado estara dado de alta en la Seguridad
Social, y el SUBCONTRATISTA estara al corriente de los pagos de salarios y cotizaciones que la Ley obligue, en cualquier caso.

El coordinador del SUBCONTRATISTA dara las érdenes directas a sus trabajadores, responsabilizandose de cumplir y hacer
cumplir cuantas normas de prevencién de riesgos laborales afecten al personal bajo su dependencia.

El SUBCONTRATISTA adoptara las medidas oportunas para que no tenga acceso a las instalaciones donde se esté realizando el
trabajo solicitado persona alguna que no esté expresamente autorizada por SIEMENS ENERGY.

Tanto la ropa como los equipos de trabajo y de proteccion individual que el personal del SUBCONTRATISTA dedique a los trabajos
llevaran el distintivo del mismo y se renovaran con la frecuencia necesaria para mantenerlos en todo momento en buen estado
de conservacion.

4. Condiciones econémicas

4.1 Precios

El precio convenido por la realizacion de los trabajos acordados y regulados con este documento se incluye en el PEDIDO de
compra. Ambas partes acuerdan que en el precio total sefialado quedan incluidos todos los importes y gastos asociados en los
que el SUBCONTRATISTA pueda incurrir como consecuencia de la realizacién de de los trabajos, sin que SIEMENS ENERGY esté
obligado al pago de cualesquiera otros gastos o cantidades no incluidos en el precio pactado.

Los precios establecidos en el PEDIDO seran fijos y no revisables durante el periodo de vigencia del mismo. No se admitiran
aumentos de precio sobre los establecidos en el PEDIDO, o en adiciones al mismo, salvo nuevo acuerdo entre las partes.

Los precios se entenderan netos para SIEMENS ENERGY, con la Unica excepcion del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) / I1GIC /
IPSI, que sera desglosado en las facturas de conformidad con la normativa vigente. Todos los demas impuestos, arbitrios, tasas,
contribuciones, etc. que se deriven de la prestacion del servicio y/o ejecucion de los trabajos serdn por cuenta del
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SUBCONTRATISTA. Si alguno de ellos los hubiera pagado SIEMENS ENERGY, SIEMENS ENERGY podrd descontar su importe
directamente de las certificaciones o cantidades pendientes de pago al SUBCONTRATISTA.

4.2 Trabajos adicionales
A titulo enunciativo y no excluyente no seran aceptables costes adicionales por solicitudes que se amparen en:

e Falta o no disponibilidad de medios mecénicos y/o humanos.

e Realizacién de trabajos en horarios nocturnos, festivos y/o en jornadas de mas de 8 horas y por realizacién de horas
extraordinarias.

e Desconocimiento del alcance y/o de los trabajos y/o aparicién de paralizaciones no previstas.

e Retrasos y/o fallos en la entrega y/o el suministro de materiales.

Adicionalmente se establece un precio para mano de obra de acuerdo con una escala de categorias que sera de aplicacion para
cualquier trabajo adicional que SIEMENS ENERGY solicite al SUBCONTRATISTA. La valoracién de cada actuacidon particular sera
realizada a partir de estos precios de mano de obra tras la peticion formal de SIEMENS ENERGY y una vez que éste haya aceptado
la propuesta a presentar por el SUBCONTRATISTA.

4.3 Certificaciones parciales

En el caso de que las partes lo acuerden se podran realizar certificaciones parciales que se efectuaran segun el avance de la obra
o servicio, con desglose de todos y cada uno de los trabajos o servicios realizados, ateniéndose Unica y exclusivamente a las
unidades realizadas y a los precios previstos en el PEDIDO.

4.4 Formay plazo de pago
Segun “Condiciones de Generales de Compra de SIEMENS ENERGY”, anexo C.

4.5 Facturacion

El SUBCONTRATISTA emitird las facturas correspondientes en el plazo maximo de 30 dias, una vez devengado el importe que en
ellas se refleje, de acuerdo con las condiciones del PEDIDO. El desglose que en ellas se detalle sera coincidente con el que figure
en el citado PEDIDO, aun cuando dicho desglose no tenga mas que caracter indicativo para uso interno de SIEMENS ENERGY.

La recepcién en el SUBCONTRATISTA del PEDIDO oficial de SIEMENS ENERGY sera imprescindible para la emisidn y posterior
aceptacion de una factura. Todas las facturas deberan reflejar el nimero de PEDIDO de compra que dio lugar a la realizacion de la
obra o servicio, identificando también la posicion que ocupaba en el mismo.

No se aceptaran facturas cuya fecha sea anterior a la fecha del PEDIDO de Compra.

4.6 Penalizaciones

Si el SUBCONTRATISTA abandonase durante el periodo de ejecucidn los suministros, obras y/o servicios contratados, se obliga
expresamente a satisfacer el nuevo precio que SIEMENS ENERGY hubiera de pagar por la ejecucion del resto de dichos
suministros, obras y/o servicios, mas el importe de la penalidad pactada por incumplimiento de plazo o calidad, si hubiera lugar a
ella.

Incumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales

SIEMENS ENERGY podra penalizar al SUBCONTRATISTA por incumplimientos en materia de PRL. Las penalizaciones se encuentran
definidas en importe y forma en el Anexo D “Procedimiento de Sanciones a Subcontratistas por incumplimientos en materia de
PRL” y en el Anexo E “Procedimiento de actuacion ante desviaciones e incumplimientos en material de PRL”. Los eventuales
incumplimientos seran comunicados fehacientemente por SIEMENS ENERGY al SUBCONTRATISTA mediante informe técnico.

Si el CLIENTE para el que ejecuta los trabajos SIEMENS ENERGY aplicara penalizaciones superiores a las establecidas en esta
Clausula como consecuencia de infracciones en materia de seguridad imputables al SUBCONTRATISTA o sus subcontratas, éstas
seran trasladadas y asumidas por el SUBCONTRATISTA.

Paralizaciéon de la actividad.

El Subcontratista asumird el coste derivado de la paralizacion de los trabajos que se estén ejecutando, bien por parte del
Coordinador de Seguridad o bien por parte de SIEMENS ENERGY con motivo de un incumplimiento por parte de éste y/o sus
subcontratistas en la aplicacion del Plan de Seguridad y Salud o de los procedimientos de trabajo entregados.

SIEMENS ENERGY se reserva el derecho a no permitir el acceso a un trabajador determinado del SUBCONTRATISTA, durante un
tiempo o de manera permanente, en el caso de que el mismo cometa alguna falta en materia de PRL, con independencia de otras
sanciones que se puedan imponer.

Incumplimiento de plazos.

Si SIEMENS ENERGY es penalizada por el CLIENTE por incumplimiento de plazos, y se demuestra que el mismo se debid a
paralizaciones de los trabajos o causas similares derivadas del incumplimiento de la normativa de PRL por parte del
SUBCONTRATISTA, dichas penalizaciones seran repercutidas directamente al SUBCONTRATISTA.

El importe de las penalizaciones podra deducirse directamente de las facturas/certificaciones, o cualesquiera otras cantidades
devengadas por el SUBCONTRATISTA que se encuentren pendientes de pago.
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Las penalizaciones indicadas se entienden impuestas sin perjuicio de otros derechos y acciones que puedan corresponder a
SIEMENS ENERGY. La imposicidn de penalizaciones no impedira a SIEMENS ENERGY el exigir al SUBCONTRATISTA el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales ni la indemnizacion de dafos y perjuicios a la que SIEMENS ENERGY pudiera tener derecho
como consecuencia de los incumplimientos del SUBCONTRATISTA.

4.7 Garantia

Una vez realizada, por parte del CLIENTE FINAL, la recepcién provisional de los trabajos objeto del PEDIDO y siempre y cuando no
qguede ningun punto pendiente de subsanacidn por parte del SUBCONTRATISTA, se abrira un periodo de garantia de los mismos,
hasta que por aquél se efectle su recepcion definitiva.

Esta garantia significard que el SUBCONTRATISTA reparara o en caso necesario, suministrara sin cargo alguno para SIEMENS
ENERGY la mano de obra y las piezas nuevas o elementos que durante el periodo mencionado fallen debido a defectos de
materiales o elementos defectuosos.

Dichos defectos, fallos o averias, deberan ser reparados por el SUBCONTRATISTA en el tiempo mas breve posible. Los costes de la
fabricacidn, entrega, sustitucidn, reparacion o cualesquiera otros seran a cargo del SUBCONTRATISTA, asi como cualesquiera
otros gastos que se deriven de la reparacidn, tales como mano de obra, dietas, desplazamiento y cualesquiera otros. Si el
SUBCONTRATISTA no realizara las reparaciones o sustituciones dentro del plazo acordado, SIEMENS ENERGY tendra derecho a
realizarlas por cuenta y riesgo del SUBCONTRATISTA, asumiendo éste Ultimos todos y cada uno de los costes y gastos por la
ejecucion de dichos Servicios.

Si hubiera de interrumpirse los Servicios debido a razones de las que es responsable el SUBCONTRATISTA, o a reparaciones que el
SUBCONTRATISTA haya de realizar para cumplir con las obligaciones por él asumidas en virtud del PEDIDO, el periodo de garantia
se prolongard por un tiempo igual a la duracién total de dichas interrupciones.

5. Obligaciones medioambientales

Conocimiento y cumplimiento de Leyes y Normas Medioambientales

El SUBCONTRATISTA, durante la ejecucion de las actividades objeto de cada PEDIDO, estara obligado a conocer y cumplir tanto las
leyes y disposiciones existentes vigentes en materia de medioambiente, ya sean de dambito municipal, autonémico, nacional o
comunitario, como las normas medioambientales definidas por SIEMENS ENERGY

SIEMENS ENERGY no permitird que accedan a las instalaciones trabajadores que no dispongan de la formacion necesaria en
materia de Medio Ambiente.

La maquinaria y vehiculos empleados por el SUBCONTRATISTA deberan disponer de las correspondientes homologaciones y
revisiones legales y la ITV, si procede,

Propiedad de los residuos

El SUBCONTRATISTA, a todos los efectos previstos en las leyes y disposiciones que sobre residuos estuvieran en vigor, asume la
propiedad y gestidon de todos los residuos que se generen como consecuencia de la ejecucion de las actividades objeto de este
PEDIDO, salvo acuerdo explicito por ambas partes en el que se documente la responsabilidad sobre la gestidn de los residuos

Gestion de residuos

El SUBCONTRATISTA, sin cargo para SIEMENS ENERGY, serd responsable de la gestion, a través de un gestor autorizado en la
Comunidad Auténoma en la que se realicen los trabajos, de los residuos propios de las actividades derivadas de la ejecucién de
este PEDIDO, comprometiéndose a enviar a SIEMENS ENERGY, mensualmente, copia de los registros relacionados con dicha
gestion. EI SUBCONTRATISTA deberd minimizar, hasta donde sea factible técnica y econdmicamente, la generacién de residuos en
la realizacién de las actividades objeto de este PEDIDO.

Residuos peligrosos

El SUBCONTRATISTA debera responsabilizarse, a su cargo, de la retirada y cesion de los residuos considerados como peligrosos,
segun la legislacion vigente en el momento de su generacidn, através gestor autorizado en la Comunidad Auténoma en la que se
realicen los trabajos, pudiendo SIEMENS ENERGY, en cualquier momento, requerir la justificacion documental de dicha entrega al
citado gestor, todo ello hasta el limite del periodo establecido legalmente de 5 afios, con independencia de que, en dicho plazo,
este PEDIDO hubiera vencido o fuera rescindido por cualquiera de las partes.

El subcontratista cumplira con todos los requisitos relativos a la gestion de residuos estipulados en la legislacidn vigente aplicable,
incluyendo la Inscripcién como productor de residuos cuando proceda.

Residuos de Demolicién y Construccion

El SUBCONTRATISTA en el caso de que se generen residuos de demolicién y construccién en el alcance de los trabajos
contratados, debera de realizar un Plan de Residuos de Demolicion y Construccion, conforme a la legislacidn vigente y al Estudio
de Gestion de Residuos de Construccion y Demolicion facilitado por el PROMOTOR vy, en aquellos casos en los que sea requerido
por SIEMENS ENERGY S.A. EI SUBCONTRATISTA debera disponer del certificado acreditativo de la adecuada gestion de los
residuos de construccién y demolicién emitidos por el gestor autorizado o de valorizacién (vertedero, planta de transferencia,
etc.).

Vertidos o derrames de sustancias peligrosas

Conforme a la legislacion vigente, esta prohibido realizar vertidos a las redes hidraulicas., el SUBCONTRATISTA adoptara todas las
medidas de prevencion necesarias para evitar que el vertido de sustancias peligrosas alcance dichas redes hidraulicas.
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En el caso de que el SUBCONTRATISTA provoque en el desarrollo de las actividades objeto del presente contrato un derrame de
sustancias peligrosas al suelo estara obligado a retirar la sustancia y la zona afectada y gestionarlo con gestores autorizados,
asumiendo la totalidad de los costes generados. El SUBCONTRATISTA deberd garantizar, la restauracion completa del terreno
afectado.

Asimismo, estara obligado a justificar ante SIEEMENS ENERGY dicha gestion.
Auditorias, inspecciones y visitas de SIEMENS ENERGY

Durante la realizacion de las actividades objeto de este PEDIDO, SIEMENS ENERGY podra realizar auditorias, inspecciones y visitas
para poder evaluar las practicas medioambientales llevadas a cabo, facilitando el SUBCONTRATISTA los medios necesarios para su
realizacion. Estas visitas no liberaran al SUBCONTRATISTA de las responsabilidades a que hubiera lugar en caso de malas practicas
medioambientales. SIEMENS ENERGY se encuentra facultado a retener los pagos pendientes en tanto el SUBCONTRATISTA no
satisfaga este compromiso y /o resolver unilateralmente el acuerdo de prestacion de servicios, sin tener derecho el
SUBCONTRATISTA a indemnizacidn alguna.

6. Clausulas de Calidad

El PROVEEDOR es responsable de la calidad de sus servicios y suministros que entregue a SIEMENS ENERGY independientemente
de si los fabrica él mismo o si los adquiere a un tercero subcontratado por él.

El SUBCONTRATISTA presentara, en su caso, para su aprobacidn por la Jefatura de Proyecto de SIEMENS ENERGY su Plan de
Calidad; caso de no tenerlo o no ser aceptado el presentado, se adherira al Plan de Calidad aprobado para la Obra o servicio.

El SUBCONTRATISTA se compromete a cumplir, en todo momento, las especificaciones del Plan de Calidad vigente, las del Pliego
de Prescripciones Técnicas y las derivadas de 6rdenes de la Direccion Facultativa.

El SUBCONTRATISTA presentara la documentacion solicitada en cada PEDIDO y en el Plan de Calidad y someterd a SIEMENS
ENERGY cuando le sea solicitado, muestras de cada uno de los materiales que haya de emplear.

SIEMENS ENERGY podra devolver los materiales que incumplan la normativa de calidad especificada en la documentacidn técnica
y en el PEDIDO concreto. Estas partidas rechazadas seran devueltas al SUBCONTRATISTA, con portes a su cargo, para su revision y
reparacion por parte del mismo antes de ser entregadas de nuevo a SIEMENS ENERGY.

7. Responsabilidad por contingencias y seguros

El SUBCONTRATISTA responderd de los dafos y perjuicios que pueda producir a SIEMENS ENERGY o a sus clientes o a terceros,
derivados del incumplimiento o cumplimiento defectuoso de las obligaciones que se contienen en este DOCUMENTO en los
términos del Articulo 1.101 y siguientes del Cédigo Civil, asi como de la culpa o negligencia en que pudiera incurrir tanto el
SUBCONTRATISTA como las personas del mismo dependientes o que destine para la prestacidn de los servicios, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 1902 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Asi mismo el SUBCONTRATISTA se obliga a mantener indemne a SIEMENS ENERGY o a cualquier empresa de su Grupo, respecto
de las responsabilidades de cualquier tipo que pudieran derivarse en relacion a los trabajadores del SUBCONTRATISTA empleados
en la prestacion del servicio, ya sean éstas indemnizatorias, subrogatorias, salariales o de cualquier otra naturaleza.

En virtud de lo anterior, y para el caso de que en el orden social se imputase cualquier tipo de responsabilidad a SIEMENS ENERGY
0 a cualquiera de las empresas de su Grupo, ya sea ésta directa, solidaria o subsidiaria, respecto de la plantilla del
SUBCONTRATISTA, éste reconoce el derecho de SIEMENS ENERGY a repetir al SUBCONTRATISTA las cantidades a las que viniera
obligada a hacer frente para dar cumplimiento a estas responsabilidades en los siguientes términos:

e El derecho de repeticion comprendera toda cantidad que SIEMENS ENERGY deba abonar a los trabajadores del
SUBCONTRATISTA, como consecuencia de una resolucién judicial o administrativa, tales como salarios, seguros sociales,
indemnizaciones, multas de la Inspeccidn de Trabajo, recargos de prestaciones, y cualesquiera otras de similar naturaleza;

e También quedardn incluidas las cantidades que SIEMENS ENERGY abone como indemnizacién por despido, en caso de
declaracion judicial de existencia de cesion ilegal de trabajadores, si éstos optasen por integrarse en la plantilla de SIEMENS
ENERGY, y ésta optase por extinguir los mencionados contratos de trabajo;

e El derecho de repeticion comprendera igualmente los gastos en que incurra SIEMENS ENERGY como consecuencia de los
pleitos o expediente judiciales o extrajudiciales relacionados con la plantilla afecta al servicio contratado, tales como gastos
de letrado, procurados, costes de recursos...

7.1 Seguros

El SUBCONTRATISTA se proveera de una pdliza de Responsabilidad Civil con un limite minimo de cobertura que cubra la
responsabilidad civil que legalmente pueda corresponderles por la realizacién de las actividades desarrolladas.

El SUBCONTRATISTA mantendra indemne a SIEMENS ENERGY de cualquier responsabilidad en que ésta pueda incurrir frente a su
CLIENTE FINAL o un tercero y contra todas las reclamaciones, costes y gastos incurridos por el SUBCONTRATISTA como
consecuencia de un incumplimiento de lo estipulado presente PEDIDO por el SUBCONTRATISTA.

SIEMENS ENERGY se reserva el derecho de actuar contra el SUBCONTRATISTA por los dafios y/o sanciones administrativas
sufridas por SIEMENS ENERGY o por terceros, producido por su personal durante la realizacion de los trabajos o servicios.

El SUBCONTRATISTA mantendra indemne a SIEMENS ENERGY, por las reclamaciones de terceros que sean consecuencia de una
ejecucion de los Trabajos o servicios no ajustada a lo previsto en el PEDIDO, asi como del personal adscrito a la realizacion de los
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Trabajos, que tengan como fundamento las relaciones derivadas del PEDIDO; y por cualquier sancidn por incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones que asume expresa o implicitamente en virtud del mismo o que legalmente le correspondan. Del
mismo modo, respondera el SUBCONTRATISTA de cualquier dafio y perjuicio que pueda ocasionar a SIEMENS ENERGY, o a sus
trabajadores durante la ejecucion de las obligaciones objeto del PEDIDO o a resultas de las mismas.

8. Confidencialidad

El SUBCONTRATISTA tratara este documento y todo lo relacionado con el servicio como informacién confidencial, no pudiendo
comunicar, suministrar, distribuir ni publicar informacidn concerniente al mismo; ni utilizarla tampoco para los propios fines del
SUBCONTRATISTA.

La confidencialidad serd mantenida por el SUBCONTRATISTA hasta la finalizacidon de la presente prestacion de servicio y una vez
finalizado ésta, durante el plazo de cinco afios. A la finalizaciéon del PEDIDO, el SUBCONTRATISTA entregard a SIEMENS ENERGY
cuanta informacién haya recibido de la misma, incluyendo, pero sin limitarse a, planos, bocetos, croquis, disefos, calculos,
especificaciones técnicas, lista de materiales, planes de servicio, fotografias, videos, desarrollo de ideas, conceptos,
conocimientos o técnicas o cualesquiera otros documentos que contengan informacién confidencial.

El SUBCONTRATISTA se compromete asimismo al buen uso de laimagen corporativa de SIEMENS ENERGY.

9. Extincién del PEDIDO

El PEDIDO podra resolverse a peticion de cualquiera de las partes por las causas generales admitidas en derecho. Expresamente
se establece que el PEDIDO quedara resuelto por las siguientes causas:

e Liquidacion, embargo, o cualquier estado de insolvencia de las partes que ponga en peligro o frustre la ejecucion del
PEDIDO.

e Por acuerdo mutuo de las partes.

En ambos supuestos la extincion serd automatica a la fecha de efectos respectivamente, y no generara derecho indemnizatorio
alguno a favor de SUBCONTRATISTA.

El incumplimiento grave por cualquiera de las partes de las obligaciones derivadas de las condiciones de este DOCUMENTO o de
las condiciones consignadas en el PEDIDO de compra, facultara a la otra parte a optar entre instar la resolucion o reclamar su
cumplimiento, pudiendo, en ambos casos, exigir los dafios y perjuicios que se le hubieren irrogado.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el SUBCONTRATISTA podra instar la resoluciéon del PEDIDO por el
incumplimiento grave y reiterado por parte de SIEMENS ENERGY de sus obligaciones de pago.

SIEMENS ENERGY podrd instar a la resolucion del PEDIDO por las siguientes causas especificas:

e Falsedad, presentacidon incompleta o no presentacion de la documentacion prevista en el presente DOCUMENTO,
especialmente la incluida en la cldusula 10 Documentaciéon a aportar por el SUBCONTRATISTA, asi como falta de
comunicacién de las modificaciones que se produzcan respecto de su contenido durante la ejecucién del mismo.

e Negativa u oposicion a las facultades contractuales de control y supervision reconocidas a SIEMENS ENERGY

e Abandono de los trabajos o servicios contratados por parte del SUBCONTRATISTA durante mas de 2 dias laborables, sin
causa justificada.

e Por transmisidn, cesidn o traspaso por el SUBCONTRATISTA de todas o parte de sus obligaciones contractuales, incluida la
subcontratacion de todos o parte de los trabajos o servicios, sin previa autorizacidn por escrito de SEEMENS ENERGY.

e Incumplimiento grave de los deberes de confidencialidad en los términos asumidos en este DOCUMENTO.

e Por causas de Fuerza Mayor que impida la ejecucién de todos o de los mds importantes servicios contratados de forma
definitiva o por un tiempo superior a tres meses.

e Incumplimiento grave de cualesquiera otras de las obligaciones estipuladas en el presente DOCUMENTO.

e Elincumplimiento de los plazos de ejecucidn establecidos en el Plan de Trabajo, con independencia de lo establecido en la
clausula 4.6 Penalizaciones, asi como la insuficiencia de personal, equipos y/o reiterada escasez de medios utilizados en la
realizacion de los trabajos o servicios contratados que indiquen, a juicio de SIEMENS ENERGY, que no se cumpliran los
plazos comprometidos.

e La existencia de tres o mas incumplimientos graves por parte del Subcontratista en relacion con las obligaciones de
Prevencion de Riesgos Laborales recogidas en el presente PEDIDO y sus anexos.

En el caso de que la resolucién hubiera sido provocada por el SUBCONTRATISTA, SIEMENS ENERGY podra dejar de hacer efectivas
las cantidades pendientes de pago hasta establecer la liquidacién definitiva, sin que ello le exima de sus responsabilidades con el
SUBCONTRATISTA por razdn de los trabajos que hubiera realizado hasta el momento de la resolucion.

Las partes acuerdan expresamente, tanto en supuestos de resolucidn del PEDIDO, como de no resolucién, excluir el lucro cesante,
pérdida de informacién y/o de datos como conceptos susceptibles de reclamacion por dafios.

SIEMENS ENERGY podra resolver el Pedido anticipadamente, por cualquier motivo, previo envio de carta certificada o cualquier
otro medio fehaciente al SUBCONTRATISTA con una antelacion de 30 dias respecto de la fecha en la que se pretenda quede
resuelto el PEDIDO. En este caso, el SUBCONTRATISTA Unicamente tendra derecho al abono de los servicios que haya prestado
hasta la fecha de resolucién del PEDIDO.
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10. Documentacion a aportar por el SUBCONTRATISTA

Antes del comienzo de los trabajos, deberd aportar la documentacion especificada en la “Relacién de documentos a aportar por
el SUBCONTRATISTA” que se incluye como Anexo Ay con la periodicidad estipulada en la misma para cada documento.

La documentacion se debe cargar en la plataforma documental eGestiona, al menos, 2 semanas antes del comienzo de los
trabajos y con independencia de la duracién de los mismos.

La documentacion se actualizara con los cambios a lo largo del proyecto y se deberan entregar todos los documentos
relacionados a continuacion que sean de aplicacidn en los trabajos subcontratados.

Ademads de los documentos relacionados, en este documento se proporcionara la documentacion y formatos solicitados por el
cliente de SIEMENS ENERGY, teniendo en cuenta que dicho cliente puede requerir adicionalmente carga en alguna de sus
plataformas documentales, gestion que debera realizar el SUBCONTRATISTA.

11. Responsabilidad corporativa en la cadena de suministro

1. EISUBCONTRATISTA debe cumplir con los principios y requerimientos del “Cédigo de Conducta para Proveedores de SIEMENS
ENERGY” adjunto aqui como Anexo B (de aqui en adelante denominado “Cddigo de Conducta”).

2. Encaso de que SIEMENS ENERGY lo requiera, el SUBCONTRATISTA debera proveer, no mas de una vez al afio (a su eleccion) a
SIEMENS ENERGY: (i) una auto revision escrita en el formato suministrado por SIEMENS ENERGY o (ii) un reporte escrito aprobado
por SIEMENS ENERGY describiendo las acciones adoptadas o a ser adoptadas para asegurar el cumplimiento del Cdodigo de
Conducta.

3. SIEMENS ENERGY, sus agentes autorizados y representantes y/o terceros autorizados por ella y razonablemente aceptables
para el SUBCONTRATISTA, estaran facultados (pero no obligados) para realizar (inclusive en la sede del SUBCONTRATISTA)
inspecciones en orden a verificar el cumplimiento por parte del proveedor del Céodigo de Conducta.

Las inspecciones soélo podran realizarse previa notificacion escrita emitida por SIEMENS ENERGY, durante horarios habiles
laborales, de conformidad con las leyes de proteccién de datos aplicables y no deberdn irrazonablemente interferir con las
actividades comerciales del proveedor ni violar ningin acuerdo de confidencialidad suscripto por éste con terceros. El
SUBCONTRATISTA debera cooperar razonablemente con las inspecciones que se lleven a cabo. EIl SUBCONTRATISTA asumira los
gastos propios en relacion con dicha inspeccidn; SIEMENS ENERGY asumira sus propios gastos.

4. Adicionalmente a todo otro derecho y medida de que disponga SIEMENS ENERGY, en el supuesto de (i) fallo material o
repetido en el cumplimiento por parte del SUBCONTRATISTA del Cédigo de Conducta o (ii) negativa a reconocer a SIEMENS
ENERGY el derecho a inspeccion referido en el tercer parrafo de este articulo, después de proporcionar al SUBCONTRATISTA
notificacién y una oportunidad razonable de enmendar su conducta, SIEMENS ENERGY podra dar por terminado este PEDIDO y/o
cualquier orden de compra emitida en consecuencia, sin incurrir en responsabilidad alguna frente al SUBCONTRATISTA.

Los incumplimientos materiales incluyen, sin limitarse a, incidentes relativos a trabajo de menores, corrupcidn y soborno,
incumplimientos a los requerimientos en materia de proteccidn del medio ambiente incluidos en el Cédigo de Conducta. La
notificacién y oportunidad de remediar el incumplimiento no seran aplicables a violaciones a requisitos y principios relativos al
trabajo de menores, tal como se establece en el Cédigo de Conducta o fallos intencionados en el cumplimiento con los requisitos
en materia de proteccidn del medio ambiente.

12. Condiciones generales

Para todas aquellas condiciones que no estén recogidas en el presente documento, regirdn las Condiciones Generales de Compra
de SIEMENS ENERGY adjuntas en el Anexo C.

13. Anexos

13.1 Anexo A. Relacion de documentos a aportar por el subcontratista

13.2 Anexo B. Cédigo de Conducta para Proveedores de SIEMENS ENERGY

13.3 Anexo C. Condiciones Generales de Compra de SIEMENS ENERGY

13.4 Anexo D. Procedimiento de sanciones a SUBCONTRATISTAS por incumplimientos en materia de PRL

13.5 Anexo E. Procedimiento de actuacion ante desviaciones e incumplimientos en material de PRL
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ANEXO A. Relaciéon de documentos a aportar por el subcontratista

La documentacion se debe cargar en la plataforma documental eGestiona antes del comienzo
de los trabajos y con independencia de la duracién de los mismos.

La documentacién se actualizard con los cambios a lo largo del proyecto y se deberan entregar
todos los documentos relacionados a continuacién que sean de aplicacidon en los trabajos
subcontratados.

Ademas de los relacionado en este documento se proporcionara la documentacion y formatos
solicitados por el cliente de Siemens Energy , teniendo en cuenta que dicho cliente puede
requerir adicionalmente carga en alguna de sus plataformas documentales.

RELACION DE DOCUMENTOS DE EMPRESA A ENTREGAR

Acta de Constitucion de la Empresa. CIF
Certificado negativo de la tesoreria de la Seguridad social (mensual)

Certificacién Tributaria de Contratistas y Subcontratistas de encontrarse al corriente de
las obligaciones tributarias (mensual, semestral o anual segun validez del documento).

Acreditacion mensual de estar al corriente de sus obligaciones salariales con sus
trabajadores

Fotocopia de la Pdliza del Seguro de Responsabilidad Civil, con recibo de pago
actualizado.

Péliza de Seguro de Accidentes (Sacc) y justificante de pago

Certificado de Empresa Acreditada en REA

Acreditacidon del Servicio de Prevencion Propio o Ajeno que tenga la empresa
Evaluacién de Riesgos del Alcance de los trabajos

Adhesion al Plan Especifico de Prevencidn

Listado y fichas de seguridad FDS de los productos quimicos que se van a utilizar en los
trabajos, si procede

Documento de Asociacion Mutua

Informe de siniestralidad anual
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RELACION DE DOCUMENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES QUE ACUDAN A LA OBRA

e Relacién nominal de trabajadores, con DNI, que van a intervenir en la ejecucién de los
trabajos.

e TclyTc2 detodos los trabajadores o, en caso de reciente incorporacion, el documento
de alta (TA 2/2). En caso de que los trabajos tengan una duracién superior a un mes, se
actualizaran como maximo el dia 5 de cada mes.

e Evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo que intervienen en las actividades
contratadas por SIEMENS ENERGY,S.A.

e Informacion al Plan de Seguridad y Salud Laboral de Siemens Energy o Evaluacién de
Riesgos de las actividades especificas contratadas por Siemens (Recibi de Informacién

por trabajador)

e Copia del nombramiento de Recurso Preventivo del Subcontratista/ Responsable de
seguridad (segun aplique)

e Copia del certificado de aptitud médica de los trabajadores para las actividades
contratadas (validez anual).

e Certificado de haber sido informado de os riesgos especificos del puesto de trabajo- ER
del trabajador.

e Copia de la acreditacion de la formacién tedrica y practica recibida por los trabajadores
sobre los riesgos especificos de su puesto de trabajo.

e Otra formacién Especifica: PRL, Trabajos en Altura, Riesgo Eléctrico, Espacios
Confinados/ATEX, uso de pQ’s etc.

e Formacién Obligatoria segun lo estipulado en el Convenio del Metal vigente
e Acreditacién de entrega de los equipos de proteccion individual E.P.I. a los trabajadores
y revision de los mismos segun aplique de acuerdo a las especificaciones del fabricante.

Los EPI's deben tener marcado CE y/o certificado de conformidad CE

e Autorizacion escrita a los trabajadores para el uso y manejo de equipos / maquinaria de
trabajo que vayan a utilizar en las actividades contratadas.

e Autorizacidn para trabajos con riesgo eléctrico segin el RD 614/2001.

e Trabajadores comunitarios: Modelo tarjeta sanitaria E-101 y comunicacién a la
Autoridad Laboral Espafiola (A1)
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e Trabajadores no comunitarios: Adjuntardn permiso de trabajo o visado y seguro de
asistencia sanitaria

RELACION DE DOCUMENTOS DE EQUIPOS, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS A
ENTREGAR

e Listado de maquinaria y equipos de trabajo que aporta para la obra o servicio

e Documentacién relativa a la adecuacién legal de la maquinaria:
Todos los equipos de trabajo deberdn disponer de certificados de conformidad CE o
certificados de adecuacidn que se adjuntaran a los formatos de revisién inicial.

En la revisién inicial de cualquier equipo se adjuntard copia del certificado de
conformidad C.E. al formato de revisién, o bien certificado de puesta en conformidad
segun R.D. 1215/97 para los equipos antiguos, emitidos por una entidad acreditada

e En el caso de vehiculos, camiones, maquinaria de obras publicas, autobuses, gruas,
plataformas, etc. se deberd adjuntar copia de los documentos que acrediten la vigencia
de los seguros, de las inspecciones técnicas reglamentarias de los mismos que se
adjuntaran a los formatos de revision (ITV, revisiones de tipo especial para aparatos de
elevacion manual de instrucciones del fabricante, revision semestral del vehiculo,
permiso de circulaciony ficha técnica.)

e Revision de los equipos y herramientas eléctricas y medios mecanicos de elevacién. Los
equipos de trabajo que por requerimiento de la reglamentacién industrial requieran
revisarse por personal especialmente cualificado (Medios de elevacién, Equipos
eléctricos, Aparatos a presion, etc.) realizaran estas revisiones siguiendo el Reglamento
que aplique

e En el caso de maquinaria alquilada: documento de compra o arrendamiento

RELACION DE DOCUMENTACION EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE A ENTREGAR

e Solicitud de inscripcién en el registro de productor o pequefio productor de residuos en
caso de que proceda, de acuerdo con la ley 10/98 de Residuos o cualquier otra
normativa aplicable.

e Autorizaciones del gestor y su transportista (incluyendo lista de vehiculos autorizados
para el transporte) por parte de la Comunidad Auténoma en la que se desarrollen los
trabajos., para gestionar/ transportar los residuos ( si procede)

e Documentos de aceptacion de residuo por parte del gestor seleccionado de acuerdo a
la normativa vigente en el lugar de ejecucidn de los trabajos.
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e Entrega un Plan de Residuos de Construccién y Demolicién conforme a la legislacidon
vigente para los trabajos objeto del contrato, en aquellos casos en los que sea requerido.
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Caodigo de conducta Siemens Energy
para proveedores y terceros intermediarios

En este Cédigo de conducta se definen los requisitos basicos que deben cumplir los proveedores
y terceros intermediarios de Siemens Energy en relacién con sus responsabilidades hacia las
partes interesadas y el medio ambiente. El proveedor y/o tercero intermediario declara lo siguiente:

Cumplimiento legal

e Cumplir con las leyes y reglamentos de los sistemas juridicos aplicables.

Derechos humanos vy practicas laborales

Para garantizar el respeto de todos los derechos humanos proclamados internacionalmente, evitando
causar o ser complice de cualquier violacion de los mismos, se prestara especial atencion a garantizar el
respeto de los derechos humanos de las personas o colectivos especificamente vulnerables, como las
mujeres, los nifios o los trabajadores migrantes, o de las comunidades (indigenas).

O Prohibicién del trabajo forzado
o No utilizar ni contribuir a la esclavitud, la servidumbre, el trabajo forzado u obligatorio ni la trata de
personas.

O Prohibicién del trabajo de menores
« No contratar a trabajadores menores de 15 afios o, en aquellos paises sujetos a la excepcion de
pais en desarrollo de acuerdo con el Convenio 138 de la OIT, no contratar a trabajadores menores
de 14 afos.
« No contratar a trabajadores menores de 18 afios para trabajos peligrosos de acuerdo con el
Convenio 182 de la OIT.

O No discriminacion y respeto por los empleados
e Promover la igualdad de oportunidades y de trato a los empleados independientemente del color
de la piel, laraza, la nacionalidad, la etnia, la afiliacion politica, el origen social, las discapacidades,
el género, la identidad y la orientacion sexual, el estado civil, las convicciones religiosas o la edad.
e No tolerar cualquier trato inaceptable para las personas, como los malos tratos psicolégicos, el
acoso o la discriminacion sexual, lo que incluye gestos, lenguaje y contacto fisico que sean
sexuales, coercitivos, amenazantes, abusivos o explotadores.

O Horarios de trabajo, salarios y beneficios para los empleados

e Reconocer los derechos legales de los trabajadores a formar o a afiliarse a sindicatos existentes
y a participar en la negociacién colectiva; no perjudicar ni preferir a los miembros de organizaciones
de empleados o sindicatos.

e Cumplir con todas las normas aplicables en materia de horarios de trabajo a nivel mundial.

o Pagar salarios justos por el trabajo y cumplir con todas las leyes aplicables en materia de salarios
y compensaciones a nivel mundial.

e En el caso del personal desplazado a otros paises, cumplir con todos los requisitos legales
aplicables, especialmente los relativos a los salarios minimos.

O Salud y seguridad de los empleados
e Actuar de conformidad con las leyes aplicables y las normas internacionales en materia de salud
y seguridad en el trabajo, y ofrecer condiciones de trabajo seguras.
e Proporcionar formacién para garantizar que los empleados reciben conocimientos en temas de
salud y seguridad.
o Establecer un sistema razonable de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo?.

O Mecanismo de reclamacion
e Proporcionar acceso a un mecanismo protegido para que sus empleados comuniquen las posibles
infracciones de este Cddigo de Conducta.

Cddigo de conducta, version 1.0. Septiembre de 2020 Péagina 1 de 2



SIEMENS
CNerscy

Proteccién del medio ambiente

e Actuar de conformidad con las leyes aplicables y las nhormas internacionales aplicables en materia
de medio ambiente. Minimizar la contaminacién medioambiental e introducir mejoras continuas en
la proteccion del medio ambiente.

o Establecer un sistema de gestion medioambiental razonable?.

Préacticas operativas justas

O Anticorrupcion y soborno
« No tolerar ni participar, ni directa ni indirectamente, en ninguna forma de corrupcién o soborno ni
conceder, ofrecer o prometer nada de valor a un funcionario del Gobierno o a una contraparte del
sector privado para influir en una accion oficial u obtener una ventaja indebida. Esto incluye la
renuncia a dar o aceptar pagos indebidos a efectos de influir en la toma de decisiones.

O Competencia leal, leyes antimonopolio y derechos de propiedad intelectual
e Actuar de acuerdo con las leyes de competencia nacionales e internacionales y no participar en la
fijacion de precios, la asignacion de mercados o clientes, el reparto del mercado ni la manipulacion
de ofertas con la competencia.
e Respetar los derechos de propiedad intelectual de los demas.

O Conflictos de intereses
o Evitar y/o comunicar, tanto internamente como a Siemens, todos los conflictos de intereses que
puedan influir en las relaciones comerciales, e impedir incluso su aparicion.

O Antiblanqueo de capitales y financiacién del terrorismo
« No facilitar ni directa ni indirectamente el blanqueo de capitales ni la financiacién del terrorismo.

O Proteccion de datos
e Respetar la privacidad de las personas y tratar los datos personales de manera confidencial y
responsable, garantizando que se protejan eficazmente y se utilicen exclusivamente para fines
legitimos.

O Control de exportaciones y aduanas
e Cumplir con la normativa aplicable de control de exportaciones y aduanas.

Abastecimiento responsable de minerales

e Tomar todas las medidas razonables para evitar el uso en sus productos de materias primas
procedentes de zonas en conflicto y de alto riesgo, y no contribuir a la violaciéon de los derechos
humanos, la corrupcién, la financiacion de grupos armados u otros efectos negativos similares.

Cadena de suministro

o Esforzarse al maximo para que sus proveedores cumplan con los principios de este Cddigo de

conducta.
e Cumplir con los principios de no discriminacion en la seleccién y el trato de los proveedores.

1www.siemens-energy.com/code-of-conduct/managementsystems|

Cadigo de conducta, version 1.0. Septiembre de 2020 Péagina 2 de 2


https://new.siemens.com/global/en/company/sustainability/sustainablesupplychain.html
https://www.siemens-energy.com/global/en/company/about/supply-chain-management/sustainability-in-the-supply-chain/ehs-management-systeme.html

SIEMENS
CNercyY

Declaracion del proveedor:

En este acto declaramos que:

1. Hemos recibido una copia del “Codigo de Conducta para Proveedores de
SIEMENS ENERGY, S.A. y Terceros Intermediarios” (en lo sucesivo el “Codigo
de Conducta”) y nos obligamos, ademas de a las obligaciones contenidas en
los contratos de suministros celebrados con SIEMENS ENERGY S.A., a
cumplir con los principios y requisitos de dicho “Cédigo de Conducta”

2. Aceptamos que esta declaracion esta sujeta a las leyes de Espafia.

Lugar, Fecha

Firma

Nombre (Mayusculas), Funcion Sello de la Compaiiia

El presente documento debe ser firmado por un representante legal de la compafiia y devuelto
a SIEMENS ENERGY, S.A. dentro de los 20 dias siguientes a su recepcion.
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Condiciones de Compra
Fecha: 09 de marzo de 2023

1.2

13

2.1.7

2.2

2.3

2.4

Pedido y Confirmacion de Pedido

Siemens Energy, S.A. o otra sociedad del grupo Siemens
Energy que emita el pedido correspondiente bajo estas
Condiciones de Compra (el “Cliente”) puede comunicar su
cancelacion al Proveedor si éste no ha confirmado la
aceptacion del pedido (confirmacién) por escrito dentro de
las dos semanas posteriores a la recepcion.

Cualquier alteracién, enmienda o suplemento al pedido solo
se convertird en parte del contrato si el Cliente lo acepta por
escrito. En particular, el Cliente esta sujeto a los términos y
condiciones generales del Proveedor solo en la medida en
que estén de acuerdo con estas Condiciones de Compra o
si el Cliente lo acepta explicitamente por escrito. La
aceptacion de entregas o servicios, asi como pagos, no
constituye tal acuerdo.

Cualquier disposicién en otros documentos proporcionados
por el Proveedor (tales como, entre otros, especificaciones,
hojas técnicas, documentacién técnica, materiales
publicitarios, confirmaciones de pedidos y / o documentos
de envio) con respecto a términos legales, responsabilidad,
restriccion de uso, la restriccién de aplicacion y / o la
restriccion de idoneidad, o cualquier otra disposicién que
modifique las disposiciones de estas Condiciones de
Compra, no sera aplicable.

Derechos de uso

El Proveedor otorga al Cliente los siguientes derechos no
exclusivos, transferibles, mundiales y perpetuos:

utilizar las entregas y los servicios, incluida la
documentacion relacionada, integrarlos en otros productos
y distribuirlos;

instalar, ejecutar, probar y operar software y su
documentacion relacionada (en adelante, colectivamente
denominados "Software");

sublicenciar el derecho de uso en virtud de la seccién 2.1.2
anterior a cualquier empresa, sociedad u otra entidad legal
que controle directa o indirectamente, esté controlada por o
esté bajo control comun con el Cliente (en adelante,
"Afiliadas ") a terceros contratados, distribuidores y clientes
finales;

otorgar una licencia a las Afiliadas y distribuidores el
derecho de sublicenciar el derecho de uso segun la seccion
2.1.2 anterior a los clientes finales;

utilizar el Software para la integracién en otros productos y
para copiar el Software, o para permitir que las Afiliadas,
terceros contratados o distribuidores utilicen y copien el
Software;

distribuir, vender, alquilar, arrendar y preparar para
descargar o poner a disposicion del publico el Software, p.
Ej. en el contexto de la prestacion de servicios de
aplicaciones o en otros contextos, y para copiar el software
en la medida necesaria, siempre que el nimero de licencias
que se utilizan en un momento dado no exceda el nimero
de licencias adquiridas;

sublicenciar el derecho de uso segun la secciéon 2.1.6
anterior a terceros contratados por Afiliadas y distribuidores.
Ademas de los derechos otorgados en la seccion 2.1
anterior, el Cliente, las Afiliadas y los distribuidores estan
autorizados a permitir que los clientes finales transfieran las
licencias respectivas.

Todas las sublicencias otorgadas por el Cliente deben
contener la proteccion adecuada para los derechos de
propiedad intelectual del Proveedor en el Software,
conteniendo las mismas disposiciones contractuales que
utiliza el Cliente para proteger sus propios derechos de
propiedad intelectual.

El Proveedor deberd, a su debido tiempo, pero a mas tardar
en el momento de la confirmacién del pedido, informar al
Cliente por escrito si las entregas y los servicios contienen
Componentes de Cddigo Abierto. En el contexto de esta
disposicién, "Componentes de cddigo abierto”" significa
cualquier software, hardware u otra informacion que el

S FEEHTR cion

2.5
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3.2

3.3

3.4

licenciante respectivo proporcione libre de regalias a
cualquier usuario sobre la base de una licencia con derecho
a modificar y / o distribuir (por ejemplo, la Licencia Publica
General GNU (GPL), la Licencia GNU Lesser GPL (LGPL)
o la Licencia MIT). Si las entregas y los servicios por parte
del Proveedor contienen Componentes de Cédigo Abierto,
el Proveedor deberd cumplir con todos los términos de
licencia de codigo abierto aplicables y otorgara todos esos
derechos al Cliente y proporcionara toda la informacion que
el Cliente necesite para cumplir con los requisitos aplicables
de términos de licencia. En particular, el Proveedor debe
entregar al Cliente inmediatamente después de que se
confirme el pedido lo siguiente:

- Una lista de todos los Componentes de Coédigo
Abierto utilizados, indicando la licencia relevante, su
version e incluyendo una copia del texto completo
de dicha licencia e incluyendo una referencia a los
derechos de autor y / o autoria. Dicho programa
debe tener una estructura comprensible y contener
un indice.

- El cédigo fuente completo del software de cédigo
abierto relevante, incluidos los scripts y la
informacién sobre su entorno de generacién en la
medida en que las condiciones de cédigo abierto
aplicables asi lo requieran.

El Proveedor deberd, a su debido tiempo, pero a mas
tardar en el momento de la confirmacién del pedido,
informar al Cliente por escrito si cualquier licencia de
codigo abierto utilizada por el Proveedor podria estar
sujeta a un Efecto Copyleft, que podria afectar los
productos del Cliente. En el contexto de esta disposicion,
“Efecto Copyleft” significa que la provision de la licencia de
codigo abierto requiere que ciertos productos del
Proveedor, asi como cualquier producto derivado de
dichos productos, solo puedan redistribuirse de acuerdo
con los términos de la licencia de cédigo abierto, p. €j. sélo
si se divulga el codigo fuente. En caso de que cualquier
licencia de codigo abierto utilizada por el Proveedor esté
sujeta a un Efecto Copyleft, el Cliente tendra derecho a
cancelar el pedido dentro de las dos semanas posteriores
a la recepcion de dicha informacién sin ningin coste ni
consecuencias de responsabilidad para el Cliente.
Si el pedido implica una produccién con requisitos
especiales en términos de un contrato de trabajo de
acuerdo con los articulos 363 y siguientes del Cédigo
Suizo de Obligaciones, el Cliente tendra, en caso de un
pedido de disefio o desarrollo, el derecho ilimitado a la
propiedad intelectual y el uso exclusivo de todos los
resultados de disefio y desarrollo relacionados. Los
disefios y desarrollos no se pondran a disposicién de
ningun tercero en su totalidad o en parte sin la aprobacién
expresa por escrito del Cliente, ni se utilizaran para ningin
proposito propio o de otro tipo.

Plazos y sancién por incumplimiento

A los efectos de establecer la puntualidad de la entrega, el
momento relevante es la fecha de recepcion en el lugar de
destino / entrega de acuerdo con los Incoterms ® 2020
designado por el Cliente, y para las entregas que impliquen
instalacion, construccién, puesta en servicio o montaje. asi
como para los servicios (incluida la rectificacion), el
momento relevante sera la fecha de aceptacion por parte
del Cliente.

Si se prevé algun retraso en la entrega o ejecucién o
rectificacion, se notificard inmediatamente al Cliente y se
solicitara su decision. Con el fin de cumplir con los plazos
de entrega o ejecucion, el Proveedor tomara a su debido
tiempo todas las medidas adecuadas (por ejemplo, trabajo
por turnos, horas extraordinarias, cualquier transporte
urgente necesario) para evitar cualquier retraso. Los
costes de tales medidas correran a cargo del Proveedor.
En caso de incumplimiento de los plazos de entrega o
ejecucion acordados, el Cliente puede, sin fijar mas fechas
limite, renunciar al derecho de ejecucién y rescindir el
contrato sin ningin coste ni consecuencias de
responsabilidad para el Cliente. El Cliente se reserva el
derecho a reclamar los dafios permitidos por la ley.

En caso de superarse los plazos pactados, el Cliente podra
exigir una penalizacion del 1% por cada dia iniciado de
retraso, pero que no supere el 15% del importe total del
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contrato. El pago de una multa por parte del Proveedor no
afectara ningun otro derecho contractual o legal basado en
una entrega o ejecucion tardia y no liberara al Proveedor
de ninguna de sus obligaciones contractuales o legales
derivadas del pedido.

En caso de plazos de entrega o ejecucion aplazados o
acordados posteriormente, se aplicara la penalizacion
acordada en consecuencia.

La multa se pagara independientemente de si el Cliente se
reserva expresamente o no el derecho a reclamar la multa
por demora al aceptar la entrega demorada.

Entregas y Servicios del Proveedor

A menos que se acuerde lo contrario, se aplicaran los
Incoterms ® 2020 del DDP (lugar de destino convenido), si
(a) la sede del Proveedor y el lugar de destino convenido
estan dentro del mismo pais o (b) la sede del Proveedor y
el tiempo, lugar de destino designado se encuentra dentro
de la Uni6n Europea. Si no se cumplen ni (a) ni (b), se
aplicaran los Incoterms ® 2020 del DAP (lugar de destino
convenido), a menos que se acuerde lo contrario.

El Proveedor garantiza que las entregas y servicios se
realizaran de acuerdo con el contrato y en perfecto estado,
libres de cualquier defecto de titularidad o deficiencia,
producidos con materias primas libres de cualquier defecto
y plenamente funcionales sin limitacién y aptos para el
propésito  previsto. Esto incluird, en particular, el
cumplimiento de las disposiciones oficiales y legales y las
normas de seguridad de los paises de produccion, de
destino y del pais del Cliente. El Proveedor garantiza que
las entregas y servicios en el momento de la transferencia
del riesgo estan de acuerdo con el estado actual de la
técnica. El Cliente puede devolver cualquier mercancia
defectuosa al Proveedor por cuenta del Proveedor y exigir
el reemplazo de acuerdo con el pedido.

Todos los servicios del Proveedor se proporcionaran con el
mayor cuidado con el uso de personal cualificado y
capacitado.

Las entregas y los servicios del Proveedor y los
subproveedores estaran sujetos al sistema de garantia de
calidad del Cliente de acuerdo con ISO9001 / EN29001. Los
proveedores y subproveedores del Cliente seran evaluados
en consecuencia.

Transferencia de beneficios y riesgos

Para las entregas que impliquen instalacién, construccion,
puesta en servicio 0 montaje, asi como el riesgo de servicios
se transferira al Cliente en el momento de la aceptacion y
para las entregas que no impliquen el riesgo de servicios se
transferira al Cliente una vez recibido por el Cliente en el
lugar de destino / entrega de acuerdo con los Incoterms ®
2020 designado por el Cliente.

Para las entregas que impliquen instalacién, construccion,
puesta en servicio o montaje, asi como servicios, el
beneficio de los bienes y servicios se transferira al Cliente
tan pronto como se proporcionen y para las entregas que
no impliquen servicios, el beneficio de los bienes se
transferira al Cliente una vez recibido por el Cliente en el
lugar de destino / entrega segun Incoterms ® 2020
designado por el Cliente.

Embalaje y envio

A menos que se acuerde lo contrario, los costes del
embalaje adecuado correran a cargo del Proveedor. El
embalaje debera ser respetuoso con el medio ambiente y
garantizard la proteccion contra cualquier dafio, suciedad y
humedad durante el transporte y almacenamiento.

En caso de que los gastos de transporte corran a cargo del
Cliente, se notificara la disponibilidad para el envio junto con
la informacién establecida en la seccion 6.3 a continuacion.
A solicitud del Cliente, el Proveedor debe utilizar una
herramienta de pedido de ruta de Siemens Energy. El
transporte sera organizado por el Proveedor al menor coste
posible, en la medida en que el Cliente no haya solicitado
un método de entrega particular o la celebracién del
contrato de transporte por parte del Cliente. Cualquier coste
adicional que surja del incumplimiento de los requisitos de
transporte, incluidos los costes derivados de que el
Proveedor no haya utilizado la orden de ruta de Siemens
Energy, correra a cargo del Proveedor. En caso de que se
acuerde DAP / DDP (lugar de destino) Incoterms ® 2020, el
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Cliente también podra determinar el método de transporte.
Cada entrega incluird un albaran o albaran de entrega con
detalles del contenido, asi como el nimero de pedido
completo.

En la medida en que el Cliente y el Proveedor acuerden que
el Proveedor ordena el transporte de las entregas que
contienen mercancias peligrosas por cuenta del Cliente, el
Proveedor es responsable de transferir los datos necesarios
de mercancias peligrosas legalmente requeridos al
transportista designado por el Cliente al realizar el Orden de
transporte. En estos casos, el Proveedor también es
responsable del embalaje, marcado, etiquetado, etc. de
conformidad con la normativa del modo o modos de
transporte utilizados.

Si el Cliente informa al Proveedor que después del
transporte inicial estd programado otro transporte con un
modo de transporte diferente, el Proveedor también seguira
los requisitos legales pertinentes sobre mercancias
peligrosas con respecto a dicho transporte en curso.

Pago, Facturas

A menos que se acuerde lo contrario, los pagos venceran
y seran pagaderos a mas tardar 60 (sesenta) dias netos.
Si el pago se realiza dentro de los 14 (catorce) dias, el
Cliente tiene derecho a un descuento del 3% (tres por
ciento). El plazo de pago comenzara tan pronto como se
complete cualquier entrega o servicio y se reciba la factura
correctamente emitida.

El nimero de pedido, asi como el nimero de cada articulo
individual, se detallaran en las facturas. En la medida en
que se omitan dichos detalles, las facturas no seran
pagaderas. Las copias de las facturas se marcaran como
duplicados.

En la medida en que se requiera que el Proveedor
proporcione pruebas de materiales, registros de pruebas o
documentos de control de calidad o cualquier otra
documentacion, esto serd parte de los requisitos de la
totalidad de la entrega y el servicio. También se permitira
un descuento si el Cliente compensa o retiene cualquier
pago en un grado razonable debido a cualquier deficiencia
en la entrega o el servicio.

El pago no constituye un reconocimiento de que las
entregas 0 servicios correspondientes se prestaron de
acuerdo con el contrato (en particular en relacién con la
cantidad o la calidad). Por lo tanto, cualquier derecho del
Cliente a reclamar no se vera afectado también después
del pago de las entregas o servicios.

Inspecciones

El Proveedor inspeccionara la cantidad y calidad de la
entrega antes del envio.

La entrega sera inspeccionada por el Cliente tan pronto
como sea posible después de la recepcién en el lugar de
destino convenido sobre la base de muestras aleatorias en
relacion con el tipo de entrega, asi como la cantidad y
cualquier dafio de transporte reconocible externamente u
otras deficiencias obvias.

Se renunciara a la obligacién de examen y notificacion
inmediatos de conformidad con el articulo 201 o el articulo
367 del Codigo de Obligaciones de Suiza. El Proveedor
reconoce las notificaciones de pedidos de defectos sin
cumplir con un periodo de notificacién obtenido a tiempo.

Garantia

Se reservaran todas las reclamaciones en relacién con la
rescision, reduccion de precio, rectificacion o sustitucion y
dafios de acuerdo con los articulos 205 y siguientes o 368
del Cédigo de Obligaciones de Suiza. También existira un
derecho a reclamar la rectificacion en caso de cualquier
acuerdo de compra. La rectificaciébn o sustitucion sera
realizada por el Proveedor a eleccion del Cliente. El
Proveedor sera responsable de todos y cada uno de los
costes, gastos y dafios que resulten directamente para el
Cliente por entregas o0 servicios deficientes,
independientemente de la culpa. Esto también se aplicara
en caso de contratos de trabajo.

Hasta que se demuestre lo contrario, durante todo el
periodo de garantia se asumird que existia alguna
deficiencia en el momento de la transferencia del riesgo.
El Cliente se reserva el derecho de retener cualquier pago
en su totalidad o en parte hasta que, (i) el Proveedor haya
cumplido completamente con su deber de rectificar la
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deficiencia o la entrega de reemplazo de acuerdo con el
contrato, o (ii) las partes hayan acordado otras medidas
alternativas, como, entre otras, la rescision, la reduccion
de precios o la asuncién de dafios de forma vinculante.
Desde el momento de la notificacién de una deficiencia, el
Proveedor asumira el riesgo de entregas deficientes. El
Proveedor deberd, ademas, independientemente del
problema del fallo, asumir los costes incurridos para retirar,
desmontar, devolver, volver a montar, reinstalar,
reconstruir, volver a inspeccionar y volver a probar las
entregas deficientes, asi como todos los demas costes
(incluidos costes internos), gastos y dafios del Cliente en
relacion con la queja y la rectificacién de la deficiencia.

Si el Proveedor no lo rectifica (es decir, repara o
reemplaza) dentro de un tiempo razonable establecido por
el Cliente, el Cliente tiene derecho, a expensas del
Proveedor, a realizar cualquier rectificacion o reemplazo
por si mismo o hacer arreglos para que un tercero lo haga.
Cualquier deficiencia en las entregas o servicios detectada
en el momento de la aceptacién, inspeccién o puesta en
servicio podra ser subsanada por el propio Cliente o podra
disponer que sea subsanada por terceros inmediatamente
a expensas del Proveedor sin necesidad de fijar un plazo
adicional si el Proveedor lo entregé o proporcion6 con tal
retraso. Lo mismo se aplicara si el Cliente tiene un interés
particular en la rectificacion inmediata o la entrega
sustitutiva en caso de urgencia o para evitar retrasos.

El periodo de garantia sera de tres afios, a menos que la
ley otorgue un periodo de garantia mas largo.

Para entregas que no impliquen instalacién, montaje,
puesta en servicio o montaje, el periodo de garantia
comienza a correr con la recepcion en el lugar de destino
designado por el Cliente. Para entregas que involucren
instalacién, montaje, puesta en servicio o montaje, asi como
para servicios, el periodo de garantia comienza a correr con
la aceptacién por parte del Cliente. En el momento de la
entrega a lugares donde el Cliente esta operando fuera de
sus instalaciones, el periodo de garantia comienza con la
aceptacién por parte del cliente final, en ningin caso
después de un afio después de la transferencia del riesgo.
En caso de que el Proveedor haya vuelto a entregar o haya
rectificado en términos de garantia, el periodo de garantia
comenzara de nuevo. El periodo de garantia se extendera
por el periodo durante el cual las entregas no se puedan
utilizar en su totalidad como resultado de deficiencias.

Las reclamaciones de garantia venceran un afio después
de la expiracion del periodo de garantia establecido en esta
seccion.

Se reserva cualquier accion legal adicional.

Las inspecciones o instrucciones del Cliente o de cualquier
persona que actte en nombre del Cliente no limitaran el
derecho a reclamar en virtud del contrato, en particular con
respecto a las deficiencias. En caso de que el Proveedor no
considere que las inspecciones o instrucciones sean
razonables o tenga otras reservas en contra de ellas, el
Proveedor notificara al Cliente sin demora por escrito y hara
sugerencias de mejora.

Responsabilidad por infracciones de los derechos de
propiedad intelectual

El Proveedor garantiza que ningan derecho de propiedad
intelectual, incluidos, entre otros, los derechos de autor,
constituyen un impedimento para su uso.

En el caso de que un tercero presente cualquier
reclamacién contra el Cliente o un cliente final del Cliente
en relacion con los derechos de propiedad intelectual, el
Cliente debera informar al Proveedor de ello. El Proveedor
indemnizara al Cliente por todos los costes (en particular,
incluidos los abogados y los costes judiciales) y las
reclamaciones justificadas de terceros en relacion con los
derechos de propiedad intelectual.

Ademas, el Cliente puede exigir que el Proveedor, por su
propia cuenta y sin demora, (i) obtenga un derecho de uso
de la parte que controla el derecho de propiedad intelectual
0, (ii) cambie aquellas partes de la entrega que infrinjan los
derechos de propiedad intelectual, o intercambiarlos por
piezas que no infrinjan los derechos de propiedad
intelectual.

El derecho del Cliente a hacer cumplir cualquier reclamo
legal adicional no se vera afectado por la presente.
Cualquier reclamo por defectos en cuanto al titulo vencera

S FEEHTR cion

11.
11.1

12.
121

12.2

13.
131

13.2

en diez afios o el periodo mas largo establecido por la ley.

Subcontratacion a terceros

La subcontratacién a terceros no se llevara a cabo sin el
consentimiento previo por escrito del Cliente. De lo contrario
el Cliente tendra derecho a cancelar total o parcialmente y
reclamar dafios y perjuicios. Bajo peticion, el Proveedor
pondrd a disposicion del Cliente una lista de los
subcontratistas utilizados en relacién con sus entregas y
servicios.

Material e informacion proporcionados

El Proveedor esta obligado a examinar componentes tales
como, p. Ej. materia prima proporcionada por el Cliente o
proporcionada por los proveedores del Proveedor,
fabricantes u otros terceros en el momento de la recepcion
de dichos componentes para determinar si estos
componentes presentan defectos obvios u ocultos. En caso
de que se descubran defectos en el curso de dichas
inspecciones, el Proveedor debera informar
inmediatamente a sus proveedores o, en caso de que el
Cliente proporcione los componentes, informar al Cliente.

El material y la informacién proporcionados por el Cliente
siguen siendo propiedad del Cliente y deben almacenarse,
etiquetarse como propiedad del Cliente y administrarse por
separado sin coste alguno para el Cliente. Su uso se limita
Unicamente a los pedidos del Cliente. ElI Proveedor
proporcionara reemplazos en caso de reduccion de valor o
pérdida. Esto también se aplica a la transferencia de
material asignado.

Se llevara a cabo para el Cliente cualquier procesamiento o
transformacion del material y la informacién. El Cliente se
convertird inmediatamente en propietario del producto
nuevo o transformado. Si esto fuera imposible por razones
legales, el Cliente y el Proveedor acuerdan que el Cliente
sera el propietario del nuevo producto en todo momento
durante el procesamiento o transformacion. El Proveedor
mantendra el nuevo producto seguro para el Cliente sin
coste adicional para el Cliente y, al hacerlo, ejercera el
deber de cuidado de un comerciante.

Herramientas, Patrones, Muestras, Confidencialidad
Todas las herramientas, patrones, muestras, modelos,
perfiles, dibujos, especificaciones, plantillas de impresion,
calibres y otros materiales proporcionados por el Cliente o
hechos para el Cliente, asi como cualquier material
derivado de ellos, seguiran siendo propiedad del Cliente y
seran no se pondra a disposicién de terceros ni se utilizara
para ningun otro propdsito que no sea el acordado en el
contrato, excepto con el consentimiento previo por escrito
del Cliente. Dichos materiales estaran protegidos contra el
acceso 0 Uso no autorizados y se etiquetardn como
propiedad del Cliente. Sin perjuicio de cualquier otro
derecho, el Cliente puede exigir la devolucién inmediata de
dichos materiales si el Proveedor incumple sus
obligaciones contractuales.

El Cliente no es responsable del contenido de ninguna
informacién, datos, dibujos, especificaciones y materiales
gue ponga a disposicién del Proveedor en relacién con el
pedido. El Proveedor tendra la responsabilidad de verificar
que esté actualizado y sea correcto y, si este no fuera el
caso o en caso de posibles contradicciones, el Proveedor
informard al Cliente de ello sin demora por escrito y
buscara aclaraciones sobre cémo proceder. Cualquier
incorreccion no afectara la responsabilidad del Proveedor
en relacion con su alcance de entregas y servicios.

El Proveedor tratard de manera confidencial y no pondra a
disposicion de terceros ningun dato, dibujos,
especificaciones, materiales, conocimientos o hallazgos,
documentos, términos de referencia, procesos
comerciales u otra informaciéon que reciba de o sobre el
Cliente en el contexto de realizar las entregas y servicios,
asi como la celebracién del contrato y cualquier resultado,
con respecto a terceros, y mantendrd la misma
confidencialidad méas allda de la vigencia del contrato,
durante el tiempo y en la medida en que dicha informacion
no se haya hecho publica conocido por medios legales o
el Cliente no ha dado su consentimiento por escrito a su
transferencia en el caso individual. El Proveedor utilizara
esta informacion exclusivamente con el fin de realizar las
entregas y servicios. El Proveedor pondra la Informacion a
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disposicién Unicamente de aquellos empleados que la
necesiten para el cumplimiento de sus funciones y se
asegurara de que dichos empleados también estén sujetos
al deber de tratar dicha informacién como confidencial. En
la medida en que el Cliente acepte cualquier
subcontratacion a terceros, se hara sujeto al
correspondiente deber por escrito.

Responsabilidad del producto

Si el Cliente esta4 sujeto a reclamaciones de terceros
basadas en la ley de responsabilidad de productos
nacionales o extranjeros en relacion con las entregas del
Proveedor, el Cliente debera notificar al Proveedor de ello.
El Proveedor indemnizard al Cliente por todas las
reclamaciones justificadas de terceros, asi como por los
costes (incluidos, en particular, de los abogados y los
costes judiciales), siempre que sean causados por una
deficiencia en las entregas del Proveedor. El Proveedor
apoyara al Cliente en la disputa con el perjudicado.
Ademas, el Proveedor reembolsara al Cliente todos los
costes causados como resultado de las medidas que el
Cliente deba tomar para prevenir cualquier riesgo, tales
como, entre otros, advertencias o0 acciones de
recuperacion preventiva de un producto defectuoso.
Cualquier coste para la determinacion del riesgo (en
particular los costes de expertos), asi como los costes de
administracion y procesamiento internos del Cliente
correran a cargo del Proveedor, a menos que el Proveedor
no presente la prueba de la causa.

Cesién de Reclamaciones, Compensacion

Cualquier cesion de reclamaciones existentes en relacion
con el Cliente, asi como cualquier compensacién de
contrademandas, solo se permite con la aprobacion previa
por escrito del Cliente.

Derecho a Rescindir y Cancelar

Ademas de los derechos previstos por la ley para rescindir
o cancelar un contrato, el Cliente puede cancelar el
contrato en su totalidad o en parte en caso de que (a) el
Proveedor se retrase con su entrega o servicio y dicho
retraso persista por mas de 2 semanas después de la
recepcion de dicho aviso de retraso, correspondiente por
parte del Cliente, o en el caso (b) de que no pueda
esperarse razonablemente el cumplimiento del contrato
por parte del Cliente debido a una razén imputable al
Proveedor y teniendo en cuenta las circunstancias del
caso individual, asi como los intereses de ambas partes.
Esto podria, en particular, aplicarse en caso de un
deterioro real o posible de la situacion financiera del
Proveedor, amenazando asi el debido cumplimiento de las
obligaciones del Proveedor en virtud del contrato.

El Cliente también podra rescindir el contrato en caso de
que se soliciten o inicien procedimientos de insolvencia o
procedimientos similares en relacién con los activos del
Proveedor.

En caso de rescision por parte del Cliente, el Cliente puede
continuar utilizando las instalaciones existentes, las
entregas y los servicios ya realizados por el Proveedor a
cambio de un pago razonable.

Cddigo de conducta para proveedores, seguridad en la
cadena de suministro

El Proveedor esta obligado a cumplir con las leyes de los
sistemas legales aplicables. En particular, el Proveedor no
participar4, activa o pasivamente, ni directa o0
indirectamente, en ninguna forma de soborno, en ninguna
violacion de los derechos humanos béasicos de los
empleados o del trabajo infantil. Ademas, el Proveedor
serd responsable de la salud y seguridad de sus
empleados y cumplira con los requisitos de salario minimo
aplicables. Al actuar de acuerdo con las leyes ambientales
aplicables, el Proveedor tomara las medidas adecuadas
para evitar el despliegue de los llamados minerales
conflictivos y creara transparencia sobre el origen de las
materias primas. El Proveedor proporcionara un
mecanismo de reclamacioén protegido para que sus propios
empleados informen sobre posibles violaciones de este
Cadigo de Conducta y hara todos los esfuerzos razonables
para promover este Codigo de Conducta entre sus
proveedores.

El Proveedor deberd proporcionar las instrucciones
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18.

18.2

18.3

19.
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organizativas necesarias y tomar las medidas, en
particular, en lo que respecta a la siguiente seguridad:
seguridad de las instalaciones, embalaje y transporte,
socio comercial, personal e informacién para garantizar la
seguridad en la cadena de suministro de acuerdo con los
requisitos de las respectivas normas reconocidas
internacionalmente. iniciativas basadas en el Marco
Normativo SAFE de la OMA (WCO) (por ejemplo, AEO, C-
TPAT). El Proveedor protegera las entregas y servicios
proporcionados al Cliente o proporcionados a terceros
designados por el Cliente contra el acceso y la
manipulacion no autorizados. El Proveedor solo
desplegara personal de confianza para esas entregas y
servicios y obligard a cualquiera de sus proveedores a
tomar medidas de seguridad equivalentes.

Ademas de otros derechos y recursos que el Cliente pueda
tener, el Cliente puede rescindir el contrato en caso de
incumplimiento de estas obligaciones por parte del
Proveedor. Sin embargo, siempre que el incumplimiento
del contrato por parte del Proveedor pueda subsanarse, el
derecho del Cliente a rescindir esta sujeto a la condicion
de que dicho incumplimiento no haya sido subsanado por
el Proveedor dentro de un periodo de gracia razonable
establecido por el Cliente.

Conformidad del producto, proteccién ambiental
relacionada con el producto, mercancias peligrosas,
salud y seguridad en el trabajo

En caso de que el Proveedor entregue productos a los que
se apliqguen los requisitos legales y reglamentarios
relacionados con el producto en vista de su posterior
comercializacion en el Espacio Econémico Europeo o a los
que se apliqguen los requisitos correspondientes con
respecto a otros paises notificados por el Cliente al
Proveedor, entonces el Proveedor debe garantizar el
cumplimiento de los productos con estos requisitos en el
momento de la transferencia del riesgo. Ademas, el
Proveedor se asegurara de que todos los documentos e
informacién que sean necesarios para proporcionar la
prueba de conformidad de los productos con los requisitos
respectivos se puedan proporcionar inmediatamente al
Cliente cuando lo solicite.

En caso de que la entrega contenga productos incluidos en
la denominada "Lista de sustancias declarables”,
(www.bomcheck.net/suppliers/re-stricted-and-declarable-
substances) aplicable en el momento del pedido o que
estén sujetos a restricciones de sustancias impuestas por
ley y / o requisitos de informacién (por ejemplo, REACH,
RoHS), el Proveedor declarard dichas sustancias y
proporcionara la informacion solicitada en la base de datos
web BOMCheck (www.bomcheck.net) a mas tardar en la
fecha de la primera entrega. Con respecto a las
restricciones de sustancias impuestas por ley, lo anterior
solo se aplicara con respecto a las leyes aplicables en la
sede registrada del Proveedor o el Cliente o en el lugar
designado de destino solicitado por el Cliente.

En caso de que la entrega contenga mercancias
clasificadas como mercancias peligrosas de acuerdo con
las normativas internacionales, el Proveedor informara al
Cliente en la forma acordada entre el Proveedor y el
Cliente, pero en ningln caso después de la fecha de
confirmacion del pedido. Los requisitos relativos a
mercancias peligrosas de las secciones 6.4 y 6.5 no se
veran afectados.

El Proveedor estd obligado a cumplir con todos los
requisitos legales en materia de salud y seguridad del
personal empleado por el Proveedor. Debe garantizar que
la salud y seguridad de su personal, asi como los
subcontratistas indirectos empleados para realizar las
entregas y servicios, estén protegidos.

Ciberseguridad

El Proveedor deberd tomar las medidas organizativas y
técnicas adecuadas para garantizar la confidencialidad,
autenticidad, integridad y disponibilidad de las
Operaciones del Proveedor, asi como de los productos y
servicios. Estas medidas deberan ser coherentes con las
buenas practicas de la industria e incluirdn un sistema de
gestion de seguridad de la informaciéon adecuado y
coherente con normas como ISO / IEC 27001 o IEC 62443
(en la medida en que sea aplicable).
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20.

“Operaciones del Proveedor” significa todos los activos,
procesos y sistemas (incluidos los sistemas de
informacién), datos (incluidos los datos del Cliente),
personal y sitios, utilizados o procesados por el Proveedor
a lo largo del tiempo en el cumplimiento de este Acuerdo
Si los productos o servicios contienen software, firmware o
chipsets:

El Proveedor debera implementar estandares, procesos y
métodos apropiados para prevenir, identificar, evaluar y
reparar cualquier vulnerabilidad, cédigo malicioso e
incidentes de seguridad en productos y servicios que
deberan ser consistentes con las buenas practicas y
estandares de la industria como I1SO / IEC 27001 o IEC
62443 (en la medida que sea aplicable);

El Proveedor continuard brindando soporte y servicios
para reparar, actualizar y mantener productos y servicios,
incluida la provision de parches al Cliente para remediar
las vulnerabilidades durante la vida util razonable de los
productos y servicios;

El Proveedor proporcionara al Cliente una lista de
materiales que identifique todos los componentes de
software de terceros contenidos en los productos. El
software de terceros debera estar actualizado en el
momento de la entrega al Cliente;

El Proveedor otorgara al Cliente el derecho, pero el Cliente
no estara obligado, a probar o haber probado los productos
en busca de cédigos maliciosos y vulnerabilidades en
cualquier momento, y brindard un apoyo adecuado al
Cliente;

El Proveedor proporcionara al Cliente un contacto para
todos los problemas relacionados con la seguridad de la
informacién (disponible durante el horario comercial).

El Proveedor deberéa informar de inmediato al Cliente todos
los incidentes de seguridad de la informacion relevantes
ocurridos o sospechados y las vulnerabilidades
descubiertas en las Operaciones, los servicios y los
productos del Proveedor, si y en la medida en que el
Cliente sea o pueda verse afectado materialmente.

El Proveedor tomara las medidas apropiadas para lograr
que sus subcontratistas y proveedores, dentro de un
tiempo razonable, estén sujetos a obligaciones similares a
las disposiciones de esta seccion 19.

A solicitud del Cliente, el Proveedor debera proporcionar
evidencia escrita de su cumplimiento con esta seccién 19,
incluidos los informes de auditoria generalmente
aceptados (por ejemplo, SSAE-16 SOC 2 Tipo Il).

Regulaciones de control de exportaciones y regulacion
de datos de comercio exterior

Para todos los productos que deban entregarse y los
servicios que deban prestarse de conformidad con el
presente contrato, el Proveedor cumplira todas las
regulaciones aplicables en materia de control de
exportaciones, aduanas y comercio exterior ("Normativa
de Comercio Exterior") y obtendra todas las licencias de
exportacion necesarias, a menos que el Cliente o cualquier
otra parte distinta del Proveedor esté obligada a solicitar
las licencias de exportacion de conformidad con la
Normativa de Comercio Exterior aplicable.

En particular, el Proveedor declara y garantiza que
ninguno de sus productos ni de sus servicios prestados en
virtud del presente contrato contiene productos y/o
servicios cuya importacién esté restringida en virtud de la
Normativa de Comercio Exterior que, en cualquier caso,
incluye los Reglamentos (UE) 833/2014, 692/2014,
2022/263 o 765/2006 del Consejo, cada uno de ellos con
sus modificaciones, y las restricciones a la importacion
aplicadas por el Servicio de Aduanas y Proteccion de
Fronteras de los Estados Unidos.

El Proveedor informara al Cliente por escrito lo antes
posible, en un plazo de dos semanas posteriores a la
recepcion del pedido y, en caso de cualquier cambio sin
demora injustificada, de cualquier informacién y datos
requeridos por el Cliente para cumplir con todas las
Regulaciones de Comercio Exterior para los productos y
servicios aplicables en los paises de exportacion e
importacién, asi como de reexportacién en caso de
reventa. En cualquier caso, el Proveedor facilitara al
Cliente para cada producto y servicio:

(i) el "Numero de Clasificacion de Control de
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22,

23.

Exportacion” segun la Lista de Control de Comercio
de EE.UU. (ECCN) si el producto esta sujeto a la
Normativa de Administracién de Exportaciones de
EE.UU.;y

(i) todos los numeros de lista de exportacion
aplicables; y

(i) el codigo estadistico de la mercancia segun la
clasificacion actual de mercancias para las
estadisticas de comercio exterior y la codificacion
de la codificacion del Sistema Armonizado (SA)
Taric; y

(iv) el pais de origen (origen no preferencial); y,

(v) a peticion del Cliente, Declaracion del proveedor
para origen preferencial (en caso de proveedores
europeos) o certificados preferenciales (en caso de
proveedores no europeos).

En caso de cualquier alteraciéon en el origen y/o

caracteristicas de los productos o servicios y/o en la

Normativa de Comercio Exterior aplicable, el Proveedor

actualizara los Datos de Control de Exportacion y

Comercio Exterior tan pronto como sea posible, en un

plazo de dos semanas posteriores a la recepcion del

pedido.

El Proveedor sera responsable de cualquier gasto y/o dafio

incurrido por el Cliente debido a cualquier incumplimiento

de las obligaciones conforme a 20.1 a 20.3.

Clausula de reserva

El Cliente no estara obligado a cumplir el contrato si dicho
cumplimiento es impedido por cualquier impedimento que
surja del comercio exterior nacional e internacional o
requisitos aduaneros o cualquier embargo u otras
sanciones.

Mencién como cliente de referencia

Solo con la aprobacién previa por escrito del Cliente, el
Proveedor mencionarqd al Cliente como cliente de
referencia 'y / o haré referencia a productos o servicios que
el Proveedor haya desarrollado para el Cliente.

Solucién de litigios y legislacién aplicable

Serd de aplicacién el derecho sustantivo espafiol,
excluidas las disposiciones de la Ley de Compraventa de
Mercaderias de Naciones Unidas de 11 de abril de 1980.
El Juzgado de jurisdiccién serd Madrid.
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1. INTRODUCCION

Los procedimientos de trabajo se consideran una parte primordial del Plan de Prevencion de Riesgos laborales
implantado por Siemens Energy, constituyendo ademas una herramienta bdsica para garantizar adecuadas
medidas de seguridad a la hora de llevar a cabo los procesos o tareas de mayor peligrosidad y dificultad.

Estos procedimientos constituyen una base documental en la que dejar reflejados de una forma secuencial, las
actuaciones a desarrollar y las medidas a tomar para la ejecucion de los trabajos a los que hacen referencia.

La finalidad de este procedimiento es conseguir evitar, mediante la prevencidn, cualquier situacion
potencialmente peligrosa que pudiera afectar a las personas trabajadoras en el desarrollo habitual de su trabajo.
Para ello se verificaran y vigilaran tanto los aspectos documentales, como los procedimientos, medidas de
protecciéon y cualquier aspecto del comportamiento humano susceptible de provocar una situacién de peligro.

2. OBJETO

El objeto de este procedimiento de trabajo es establecer las sanciones derivadas en el caso de incumplimientos
en las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales que han de cumplir las empresas y los
trabajadores auténomos contratados por Siemens Energy para intervenir en aquellos trabajos en los que Siemens
Energy sea contratista o empresario principal (en adelante, las “Subcontratas”).

Establecer unas normas de actuacién durante las intervenciones.

Asegurar la correcta coordinacidn de actividades empresariales en cumplimiento de lo establecido por el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero.

3. AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE

Este procedimiento aplica a las Subcontratas que hayan sido contratadas para la prestacién de sus servicios en las
intervenciones donde Siemens Energy actle en una cadena de subcontratacién.

Este procedimiento es aplicable a todos los niveles de subcontratacion que existan en el contrato de prestacidn
de servicios, debiendo velar y garantizar el cumplimiento de las normas de prevencién establecidas en el Plan de
Seguridad, Plan de Prevencién y/o Procedimiento de Trabajo.

4. OBLIGACIONES DE LAS SUBCONTRATAS

Las Subcontratas estan obligadas a cumplir todas las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales,
tanto las derivadas de la normativa vigente, como las que se incluyan en los procedimientos de trabajo de Siemens
Energy, asi como las previstas en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacién de actividades
empresariales.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el RD 171/2004 sobre coordinacion de actividades
empresariales, cada Subcontrata designara un/a interlocutor/a con Siemens Energy que sera el/la responsable de
coordinar el cumplimiento de dicha normativa.

Esta coordinaciéon de actividades empresariales se llevara a efecto, mediante la plataforma informdtica e-gestiona
de intercambio de documentacion.

Las Subcontratas deberdn velar para que todo su personal cumpla estrictamente las medidas de seguridad
establecidas en el plan de seguridad y salud, evaluacidn de riesgos especifica de la actividad, procedimientos y
anexos de aplicacion para los trabajos a realizar.

La Subcontrata entregarad toda la documentacion solicitada por la plataforma e-gestiona de forma previa al
comienzo de los trabajos y la mantendra actualizada durante toda la intervencion.
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La Subcontrata designara un recurso preventivo, cuando sea preceptivo y estara presente durante la realizacion
de los trabajos.

5. INCUMPLIMIENTOS Y PENALIZACIONES

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales y de
coordinacién de actividades empresariales por parte de las Subcontratas, tanto a nivel documental como
operacional o de conducta por parte de las personas trabajadoras de las Subcontratas, tendra como consecuencia
el correspondiente requerimiento y/o penalizacién, en funcién de la gravedad, severidad y consecuencia de la
falta ocurrida.

Los incumplimientos o desviaciones en materia de prevencién de riesgos laborales detectados por Siemens Enery
serdn notificados a las Subcontratas siguiendo el formato de “Notificacion escrita de desviaciones de
Seguridad/Safety Notification para empresas no pertenecientes a Siemens Energy, incluidas subcontratas”
recogido en el “Procedimiento de actuacidn ante desviaciones e incumplimientos en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales”. Notificado el incumplimiento o la desviacidn, en el plazo de 3 dias laborables, la Subcontrata
debera poner en conocimiento de Siemens Energy, por escrito, las acciones correctivas adoptadas y, en su caso,
las medidas implantadas para evitar o mitigar el dafio ocasionado a las personas o instalaciones. En caso de que
Siemens Energy considerara que las medidas adoptadas por la Subcontrata resultan insuficientes, lo pondrd en
conocimiento de la misma por escrito, quedando obligada la Subcontrata a adoptar las medidas propuestas u otras
alternativas que ofrezcan el mismo nivel de seguridad.

Los incumplimientos o desviaciones por parte de las Subcontratas de las obligaciones en materia de prevencidn
de riesgos laborales facultara a Siemens Energy a resolver el contrato sin derecho a que las Subcontratas perciban
indemnizacién alguna. Adicionalmente a la resolucién del contrato, Siemens Energy podrd aplicar las siguientes
penalizaciones:

INCUMPLIMIENTOS o DESVIACIONES PENALIZACION

Desviaciones detectadas en los
trabajos siempre que no deriven en

. . - _ Minimo 500 €
riesgo grave para la integridad fisica o
la salud de las personas trabajadoras Maximo 3 % del importe total del pedido de compra y adicionales
Desviaciones detectadas en los
trab.ajos siempre que Que.dan d.erlvar Minimo 1000 €
en riesgos graves para la integridad
fisica o la salud de las personas Maximo 6 % del importe total del pedido de compra y adicionales

trabajadoras

Desviaciones detectadas en los
trabajos siempre que puedan llegar a
tener trascendencia muy grave para la
integridad fisica o la salud de las| Maximo 12 % del importe total del pedido de compra y adicionales
personas trabajadoras

Minimo 2000 €

Listado de Desviaciones:
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Desviaciones detectadas en los trabajos siempre que no deriven en riesgo grave para la integridad
fisica o la salud de las personas trabajadoras.

Inadecuado uso o la no utilizacién esporadica de los EPIS (equipos de proteccidn) no criticos, definidos
para cada actividad y que corresponda llevar en el area de trabajo.

Utilizacién de ropa de trabajo inadecuada o no llevarla del modo adecuado.

Obstaculizar las zonas de paso por abandono o colocacidn de objetos. Falta de orden y limpieza, asi como
desviaciones en la delimitacion y sefializacion de la zona de trabajo.

Pequefios descuidos en la conservacién de material; asi como, en la sefalizacién y delimitacidn de
acopios.

Utilizacién de productos quimicos no autorizados o sin la correspondiente ficha de seguridad.

No asistencia a acciones formativas o informativas relativas a la Seguridad en mantenimientos, obras o
proyectos.

No informar de los Near Miss o incidentes sufridos tanto propios como de personal a cargo.

No alertar ante la observacion de una situacién de riesgo leve.

Otros Incumplimientos de seguridad relativos a normativa especifica en instalaciones de cliente
tipificados por este como “leve”.

Desviaciones detectadas en los trabajos siempre que puedan derivar en riesgos graves para la
integridad fisica o la salud de las personas trabajadoras.

Reiteracién en comportamientos descritos en el bloque anterior, a pesar de haber sido advertidos.
Incumplimiento de algun Safety Essential en la ejecucién del trabajo que suponga un riesgo leve o de
probabilidad baja para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

La no utilizacién de los equipos de proteccion individual establecidos como criticos para el desarrollo de
la actividad (EPIS de clase | y II, para riesgos menores o intermedios).

Asignar trabajos a personal que no tengan la formacién adecuada para la ejecucién de la actividad.

No realizar actividades de vigilancia y supervisién.

No implantar acciones correctoras para las deficiencias identificadas.

El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, cuando y como consecuencia del mismo se
causara perjuicio o dafio a cualquier trabajador/a o tercero.

Acceder a las instalaciones con acceso restringido sin permiso expreso.

Uso de herramientas o equipos no adecuados para los trabajos.

Realizacion de trabajos (en altura, eléctricos, etc.) en condiciones climatoldgicas que incrementan de
forma evidente el nivel de riesgo sin autorizacion expresa tras la adopcién de medidas de prevencion
especificas, para cada caso y situacién, acordadas previamente con la linea y el departamento de PRL.
Negarse a portar las acreditaciones oportunas para trabajos especiales o trabajos que requieran de
autorizaciones.

Utilizacién de equipos no revisados conforme a normativa o especificaciones vigentes.

No alertar ante la observacién de una situacién de riesgo grave.

Reiteracién en la negativa a asistir a acciones formativas o informativas relativas a la Seguridad en
mantenimientos, obras o proyectos.

No informar reiteradamente de los Near miss o incidentes sufridos.

Desobedecer cualquier observacién relativa a seguridad realizada por el Recurso Preventivo, Coordinador
de Seguridad y Salud, Técnico de Prevencién, un mando superior.

Otros Incumplimientos de seguridad relativos a normativa especifica en instalaciones de cliente
tipificados por este como “grave” o reincidencia en los tipificados por este como “leve”.
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3. Desviaciones detectadas en los trabajos siempre que puedan llegar a tener trascendencia muy grave
para la integridad fisica o la salud de las personas trabajadoras. Incumplimiento grave de Safety
Essentials.

e Reiteracidn en comportamientos descritos en el bloque anterior, a pesar de haber sido advertidos.

¢ Incumplimientos de la Normativa Legal Vigente, normas internas o Safety Essentials que supongan un
riesgo muy grave e inminente para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

e Acceder a lugares balizados y/o delimitados sin autorizacion

¢ Noobedecer la orden de paralizaciéon de trabajos (Stop work) ante una situacion riesgo grave o inminente.

¢ lanegligencia y/o imprudencia en el desarrollo de las funciones que conlleve riesgo de accidente para él
mismo u otras personas trabajadoras o terceras personas, o peligro de averia en instalaciones.

e Realizar cualquier trabajo dentro de las instalaciones o zonas de trabajo sin disponer del correspondiente
permiso de trabajo.

¢ Inadecuado uso o la no utilizacién de los equipos de proteccién individual criticos (EPIS que protegen de
riesgos graves o mortales), definidos para cada actividad y que corresponda llevar en el area de trabajo.
(EPIS de clase Ill, es decir EPIS de Proteccidn para Trabajos en Altura, EPIS para riesgos eléctricos o de alta
tensidn, EPIS de proteccidén contra los aerosoles sélidos y liquidos o contra gases, asi como aquellos
requeridos para realizar un rescate en caso de emergencia)

¢ No alertar ante la observacion de una situacidn de riesgo grave e inminente.

¢ La omisién de socorro ante una situacion de emergencia.

¢ Incumplimiento de los planes de acciones para la correccidn de desviaciones en temas de Seguridad
personal.

¢ Incumplimientos de procedimientos especificos de trabajo relativos a trabajo con riesgos de especial
peligrosidad (los recogidos en los Safety Essentials)

¢ Noinformar de accidentes sufridos por las presonas trabajadoras a cargo, o incidentes muy graves.

¢ Desobedecer observaciones relativas a aspectos graves de Seguridad realizada por el Recurso Preventivo,
Coordinador de Seguridad y Salud, el Técnico de Prevencién o un mando superior.

e Otros Incumplimientos de seguridad relativos a normativa especifica en instalaciones de cliente
tipificados por este como “muy grave” o reincidencia en los tipificados por el mismo como “grave”.

Siemens Energy podra prohibir el acceso a la obra a aquel personal de la Subcontrata que haya sido responsable
de un incumplimiento en materia de prevencién de riesgos laborales, bien sea por accién, por omision o por culpa
in vigilando.

En todo caso, las Subcontratas responderan de los dafios y perjuicios ocasionados por el incumplimiento de sus
obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

En caso de que a Siemens Energy le imponga la autoridad laboral cualquier tipo de sancién por incumplimiento de
las Subcontratas éstas deberan hacerse responsables y abonar inmediatamente a Siemens Energy la misma
sancidn, sin perjuicio de cualesquiera otras acciones que le correspondan a Siemens Energy.

Asimismo, el incumplimiento de lo establecido en las disposiciones legales o procedimientos de Siemens Energy
supondra que el proveedor dejara de estar automaticamente homologado para la realizacién de cualquier trabajo
con Siemens Energy.

6. REFERENCIAS LEGALES
RD 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el RSP

La Ley 31/1995 de 18 de noviembre, sobre Prevencién de Riesgos Laborales.
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Ley 54/ 2003 de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales
RD 39/1997, de Reglamento de los Servicios de Prevencion

RD 171/ 2004, 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/ 1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

RD 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el RSP

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
R.D. 928/98 Reglamento sobre Procedimiento de Imposicion de Sanciones

R.D. 138/00 Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo

Orden Ministerial de 12 de febrero de 1998

R.D Legislativo 5/2000 sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

Cualquier otra disposicion oficial relativa a Seguridad y Salud Laboral que pueda afectar al tipo de actividades a
desarrollar.

7. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES DEL CLIENTE

Los subcontratistas deberan conocer en su totalidad y asumir el contenido, términos y condiciones de las
obligaciones en materia de Prevencién de Riesgos Laborales de los clientes de Siemens Energy, obligdndose a
cumplir con todos y cada uno de los requerimientos y responsabilidades que le correspondan.

En caso de que a Siemens Energy se le imponga cualquier tipo de indemnizacién, penalizaciéon o sancién por
incumplimiento de los subcontratistas éstos deberan hacerse responsables y abonar inmediatamente a Siemens
Energy la misma indemnizacién, penalizacién o sancién por incumplimiento que Siemens Energy haya tenido que
pagar al Cliente, sin perjuicio de cualesquiera otras acciones que le correspondan a Siemens Energy.
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1. OBJETO

Siemens Energy est4 comprometida con la gestion adecuada de la salud, seguridad y
el bienestar de nuestros empleados, clientes, y otras partes interesadas que puedan
verse afectadas por nuestras actividades empresariales y operativas.

El objeto de este procedimiento es establecer las directrices para identificar situaciones
en las que se produzcan desviaciones relacionadas con la seguridad y salud de las
personas, asi como concretar las actuaciones a adoptar ante estas situaciones.

Se entiende por desviaciones relacionadas con la seguridad y salud de las personas los
comportamientos que puedan ocasionar dafios para las personas. Por tanto, es
imprescindible un seguimiento riguroso de las mismas y, en caso de producirse, debe
ser inmediatamente corregido por el personal de SIEMENS Energy y, especialmente,
por los mandos de nuestra organizacion, independientemente de que se realicen con
caracter voluntario o involuntario.

Cuando una persona, ya sea durante su trabajo en instalaciones propias o ajenas
adopta comportamientos inseguros, no solo esta poniendo en riesgo su seguridad
personal, sino también la de los demas y adicionalmente estd poniendo en entredicho
la forma de trabajar de todo el personal de SIEMENS Energy.

Todo el personal de la compafiia, con independencia de su funcién, tiene una
responsabilidad adicional de hacer evidente los comportamientos asociados a las
expectativas en su trabajo diario, sirviendo de esta forma de ejemplo y referencia, y
exigirlas a toda persona que trabaje para SIEMENS Energy.

2. ALCANCE

Todo el personal de SIEMENS Energy, tanto aquellos que prestan servicio en centros
propios como ajenos.

Se incluye ademas a las personas trabajadoras de SIEMENS Energy provenientes de
sedes fuera de Espafia que se encuentren ejecutando proyectos nacionales-

Las empresas que ejecuten trabajos en colaboracion con SIEMENS Energy, incluidas
subcontratas, en las que sea exigible la coordinacion de actividades empresariales
conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. REFERENCIAS

e Programa Zero Harm de SIEMENS Energy

e Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (ley 31/95 de 8/11/95) y sus
modificaciones

e RD 171/ 2004, 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/
1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales y sus modificaciones.
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4. RESPONSABILIDADES

Todas las personas trabajadoras de SIEMENS ENERGY estan obligadas a cumplir con
los principios y expectativas del programa Zero Harm Culture (en adelante ZHC) en su
trabajo diario y desarrollar comportamientos adecuados asociados a la seguridad de las
personas, sirviendo de esta forma de ejemplo y referencia, asi como a exigirlas a toda
persona que trabaje para SIEMENS ENERGY, corrigiendo cualquier incumplimiento.

PRINCIPIOS ZERO HARM CULTURE

Es posible conseguir el objetivo de Zero Harm

., Comprendiendo y mitigando los riesgos. Siendo conscientes de la forma en que actuamos y
de las conductas que fomentamos.

B

.—— No hacemos ninguna concesion

: #)| Responsabilizéndonos mutuamente de integrar nuestras Conductas Zero Harm y los Safety
Essentials en todas las fases operativas, al igual que en cualquier proceso de toma de
decisiones y de gestién de cambios.

I’ ), Nos cuidamos mutuamente
;&F Promoviendo conversaciones honestas y en el momento debido. Escuchando de forma
respetuosa y aprendiendo, incluyendo siempre a todos los que trabajamos.

Nos desarrollamos a nivel local y compartimos a nivel global
Tomando como base nuestras Conductas de Zero Harm y los Safety Essentials. Reflejando los
riesgos y condiciones locales. Siendo agiles a la hora de compartir y aprender unos de otros.

Ademas de nuestros principios, el motor principal de nuestra cultura de Zero Harm
(“Cero dano”) es una serie de Conductas (Behaviours) y Aspectos esenciales de
seguridad (Safety Essentials).

Las Conductas establecen pertenencia, responsabilidad y la obligacion de rendir
cuentas en Siemens Energy, ademas de una serie de expectativas para las conductas
que han de ser demostradas por todos en nuestra empresa, sin importar el tipo de cargo,
actividad laboral o ubicacion.

CONDUCTAS ZERO HARM CULTURE

Demostradas por todos en nuestra empresa, independientemente del tipo de puesto

Identificaremos los peligros y llevaremos a cabo
evaluaciones de riesgos para todas las actividades
laborales y lugares de trabajo a fin de identificar e
implementar los controles necesarios

Nos aseguraremos siempre de operar y conducir
nuestros vehiculos de manera responsable y segura.
No utilizaremos teléfonos méviles ni ofros dispositives

mientras conducimos; esto incluye el uso del modo manos
libres.

Ne comenzaremos una actividad laboral sin poseer una
evaluacion de riesgos aprobada ni un buen conocimiento
de los controles.

Estamos facultados para hablar con libertad y pedir Comenzaremos el trabajo fisica y mentalmente listos

para realizar nuestras tareas asignadas.

Seguro. o

Obedeceremos siempre una peticion de jSTOP! “" i~ No trabajaremos bajo a influencia de drogas o alcohol
No reanudaremos las actividades hasta que se haya Health que interfieran con el cumplimiento seguro de nuestras
resuelto la situacion. obligaciones.

Notificaremos todos los incidentes y cuasi accidentes,
identificaremos sus causas y mantendremos a nuestros
colegas al tanto de ello para evitar que se vuelvan a
producir.

Actuaremos para reducir los impactos medioambientales
de nuestras actividades laborales y proteger los recursos.

Nunca ignoraremos las oportunidades de reducir el uso
de energia y de la generacion de residuos.

No dejaremos ningln incidente sin notificar o sin tomar
medidas.

Los Safety Essentials hacen referencia a reglas de seguridad y expectativas de
comportamiento que deben ser seguidas con rigor ya que estadn asociadas a riesgos de
especial peligrosidad. Incumplimientos o desviaciones relativos a estas actividades de
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alto riesgo aumentan significativamente la posibilidad de ocurrencia de un accidente

grave o mortal.
g:;:‘diinneg and Explosives, Gases,
Interlocking and Vapors

Puesto que los incumplimientos de aspectos de seguridad y salud suponen un riesgo
inasumible dentro de las expectativas de la organizacién, cualquier persona es
responsable de poner en conocimiento de su linea de mando cualquier posible
incumplimiento que detecte, siendo responsable asi mismo de la paralizacién del trabajo
0 trabajos en curso en caso de riesgo inminente teniendo en cuenta la politica de Stop
Work de la compafia.

SAFETY ESSENTIALS

(@)

Hazardous

orking at Height Eay Control

Confined Space Eiriatinnegs s ML G Siectden) Sm

En Siemens Energy nuestra mayor prioridad es propiciar una cultura sélida de Zero
Harm “Cero dafio” en la que se eviten las lesiones a personas y los efectos adversos a
la salud y, por tanto, ante ellas no cabe ninguna laxitud a la hora de cumplir y exigir el
cumplimiento de las expectativas de comportamiento en todo lo que pueda afectar a las
mismas.

Por ello, los mandos han de ser absolutamente exigentes ante desviaciones
relacionadas con la seguridad de las personas, aplicando una politica de tolerancia cero
ante las mismas.

En caso de gue estos incumplimientos sean protagonizados por personas trabajadoras
de terceras empresas, la persona responsable de Siemens Energy debera ponerlo en
conocimiento de la persona responsable de la empresa que emplea a dicho/a
trabajador/a y de la empresa que coordina o asume la responsabilidad en materia de
seguridad en dicho lugar de trabajo, a fin de que ambas adopten las medidas correctivas
que estimen pertinentes para evitar dafios a las personas y/o instalaciones, incluida la
de expulsar a la persona incumplidora del lugar de trabajo. Siemens Energy exigira ser
informada de las medidas adoptadas en el plazo de 3 dias laborables a contar desde la
notificacion de la desviacion.

5. INCUMPLIMIENTOS Y DESVIACIONES
RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD Y SALUD

En el ambito de Seguridad y Salud, se definen como desviaciones relacionadas con la
seguridad de las personas aquellos comportamientos y actitudes no deseables en el
ambito del marco de la cultura Zero Harm. Entre ellos estarian contemplados los
siguientes:

Se incluye como Anexo 1 una tabla, no exhaustiva ni limitativa, pudiendo haber otros,
de comportamientos que constituyen una desviacion relacionada con la seguridad de
las personas, al objeto de facilitar la identificacion de estos, pudiéndose detectar a partir
de las observaciones realizadas durante la ejecucion de los trabajos, asi como a través
de la investigacion de incidentes y accidentes.
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Las desviaciones o incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales
pueden constituir asimismo un incumplimiento laboral tipificado como infraccién leve,
grave 0 muy grave en el convenio colectivo que resulte de aplicacion a la persona
trabajadora que comete la infraccion. Asi, con independencia de las acciones correctivas
que se adopten para evitar 0 mitigar un dafio a las personas o a las instalaciones, las
cuales no constituyen una sancion, la Empresa puede decidir iniciar un procedimiento
sancionador a la persona que ha protagonizado el incumplimiento.

La potestad sancionadora dentro de la organizacion es ejercitada a través del
departamento de Recursos Humanos, quien determinara si el incumplimiento constituye
una infraccion leve, grave o muy grave conforme a la normativa que resulte de
aplicacion.

Asimismo, el departamento de Recursos Humanos y la linea de mando decidiran, en
aplicacion de la normativa vigente, como debe ser sancionada, en su caso, dicha
infraccién, a la vista de las circunstancias concurrentes (la naturaleza del acto, la
intencionalidad, el nivel de riesgo o dafio causado, los antecedentes, etc.), las cuales
pueden determinar una respuesta sancionadora distinta para hechos aparentemente
similares.

6. ACTUACIONES ANTE INCUMPLIMIENTOS Y
DESVIACIONES RELACIONADAS CON LA
SEGURIDAD Y SALUD

Cuando se detecte una desviacion relacionada con la seguridad de las personas es
imprescindible una respuesta inmediata. En caso contrario se estaria reforzando la
misma, al trasladar el mensaje de que este comportamiento no tiene consecuencia
alguna.

Por tanto, es imprescindible una respuesta que sera proporcional y graduada a la
naturaleza de la desviaciéon o el incumplimiento detectado.

Para facilitar una guia que oriente en cuanto a las acciones inmediatas a tomar, asi
como sobre acciones posteriores, se ha elaborado la tabla que se incluye en Anexo 2.

En cualquier caso, RRHH determinara si procede la apertura de un procedimiento

sancionador y, de forma conjunta con la linea de mando, la sancién que debe
imponerse.

ANEXO 1 LISTADO DE DESVIACIONES

1. Desviaciones detectadas en los trabajos siempre que no deriven en riesgo
grave para la integridad fisica o la salud de las personas trabajadoras.

e Inadecuado uso o la no utilizacibn esporadica de los EPIS (equipos de
proteccion) no criticos, definidos para cada actividad y que corresponda llevar
en el area de trabajo.

e Utilizacién de ropa de trabajo inadecuada o no llevarla del modo adecuado.
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e Obstaculizar las zonas de paso por abandono o colocacién de objetos. Falta de
orden y limpieza, asi como desviaciones en la delimitacion y sefalizacién de la
zona de trabajo.

e Pequefios descuidos en la conservacibn de material; asi como, en la
sefalizacién y delimitacion de acopios.

e Utilizacién de productos quimicos no autorizados o sin la correspondiente ficha
de seguridad.

¢ No asistencia a acciones formativas o informativas relativas a la Seguridad en
mantenimientos, obras o proyectos.

e No informar de los Near Miss o incidentes sufridos tanto propios como de
personal a cargo.

e No alertar ante la observacion de una situacion de riesgo leve.

e Otros Incumplimientos de seguridad relativos a normativa especifica en
instalaciones de cliente tipificados por este como “leve”.

2. Desviaciones detectadas en los trabajos siempre que puedan derivar en
riesgos graves para la integridad fisica o la salud de las personas trabajadoras.

* Reiteraciébn en comportamientos descritos en el blogque anterior, a pesar de
haber sido advertidos.

e Incumplimiento de algun Safety Essential en la ejecucion del trabajo que
suponga un riesgo leve o de probabilidad baja para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras.

e La no utilizacién de los equipos de proteccion individual establecidos como
criticos para el desarrollo de la actividad (EPIS de clase | y Il, para riesgos
menores o intermedios).

e Asignar trabajos a personal que no tengan la formacién adecuada para la
ejecucion de la actividad.

* No realizar actividades de vigilancia y supervisién.

* No implantar acciones correctoras para las deficiencias identificadas.

e El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, cuando y como a
consecuencia de este se causara perjuicio o dafio a cualquier persona
trabajadora o tercera persona.

e Acceder a las instalaciones con acceso restringido sin permiso expreso.

e Uso de herramientas o equipos no adecuados para los trabajos.

* Realizacion de trabajos (en altura, eléctricos, etc.) en condiciones climatolégicas
gue incrementan de forma evidente el nivel de riesgo sin autorizacion expresa
tras la adopcion de medidas de prevencion especificas, para cada caso y
situacion, acordadas previamente con la linea y el departamento de PRL.

e Negarse a portar las acreditaciones oportunas para trabajos especiales o
trabajos que requieran de autorizaciones.

e Utilizacion de equipos no revisados conforme a normativa o especificaciones
vigentes.

* No alertar ante la observacion de una situacion de riesgo grave.

* Reiteracion en la negativa a asistir a acciones formativas o informativas relativas
a la Seguridad en mantenimientos, obras o0 proyectos.

¢ No informar reiteradamente de los Near miss o incidentes sufridos.

e Desobedecer cualquier observacion relativa a seguridad realizada por el/la
Recurso Preventivo, Coordinador/a de Seguridad y Salud, Técnico/a de
Prevencion o un mando superior.

e Otros Incumplimientos de seguridad relativos a normativa especifica en
instalaciones de cliente tipificados por este como “grave” o reincidencia en los
tipificados por este como “leve”.
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3. Desviaciones detectadas en los trabajos siempre gue puedan llegar a tener
trascendencia muy grave para la integridad fisica o la salud de las personas
trabajadoras. Incumplimiento grave de Safety Essentials.

e Reiteracion en comportamientos descritos en el bloque anterior, a pesar de
haber sido advertidos.

e Incumplimientos de la Normativa Legal Vigente, normas internas o Safety
Essentials que supongan un riesgo muy grave e inminente para la seguridad y
salud de las personas trabajadoras.

* Acceder alugares balizados y/o delimitados sin autorizacion.

e No obedecer la orden de paralizacién de trabajos (Stop work) ante una situacion
riesgo grave o inminente.

e La negligencia y/o imprudencia en el desarrollo de las funciones que conlleve
riesgo de accidente para si mismo u otras personas, 0 peligro de averia en
instalaciones.

e Realizar cualquier trabajo dentro de las instalaciones o zonas de trabajo sin
disponer del correspondiente permiso de trabajo.

e |nadecuado uso o la no utilizacion de los equipos de proteccién individual criticos

(EPIS que protegen de riesgos graves o mortales), definidos para cada actividad
y que corresponda llevar en el area de trabajo.
(EPIS de clase Ill, es decir EPIS de Proteccion para Trabajos en Altura, EPIS
para riesgos eléctricos o de alta tension, EPIS de proteccion contra los aerosoles
sélidos y liquidos o contra gases, asi como aquellos requeridos para realizar un
rescate en caso de emergencia)

* No alertar ante la observacion de una situacion de riesgo grave e inminente.

e La omisién de socorro ante una situacion de emergencia.

¢ Incumplimiento de los planes de acciones para la correccion de desviaciones en
temas de Seguridad personal.

¢ Incumplimientos de procedimientos especificos de trabajo relativos a trabajo con
riesgos de especial peligrosidad (los recogidos en los Safety Essentials)

* No informar de accidentes sufridos por las personas a cargo, o incidentes muy
graves.

¢ R1: Consumir alcohol o drogas en el centro de trabajo, asi como acudir al mismo
en estado de embriaguez o bajo los efectos de cualquier sustancia
estupefaciente.

* Desobedecer observaciones relativas a aspectos graves de Seguridad realizada
por ellla Recurso Preventivo, Coordinador/a de Seguridad y Salud, el/la
Técnico/a de Prevencion o un mando superior.

e Oftros Incumplimientos de seguridad relativos a normativa especifica en
instalaciones de cliente tipificados por este como “muy grave” o reincidencia en
los tipificados por el mismo como “grave”.

Sera obligatorio el registro por escrito de las desviaciones correspondientes a los
bloques 2 y 3 asi como de las acciones derivadas de estos incumplimientos.

“Desviaciones detectadas en los trabajos siempre gue puedan derivar en riesgos graves
para la integridad fisica o la salud de las personas trabajadoras” y “Desviaciones
detectadas en los trabajos siempre gue puedan llegar a tener trascendencia muy grave
para la integridad fisica o la salud de las personas trabajadoras. Incumplimiento grave
de Safety Essentials”
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ANEXO 2 ACCIONES CORRECTIVAS

EHS Department

SIEMENS ENERGY

Desviacion o . : Respuesta del : :
, o Accion inmediata : Actuaciones posteriores.
incumplimiento trabajador
No necesario.
Si el/la trabajador/a es
Positiva reincidente se trata como se
indica en linea
siguiente.
Desviaciones 1.Correccion 1. Informar a superior
' ' jerarquico.
detectadas en los inmediata. J q
trabajos siempre | 5 £ bieacion del 2. Informar a PRL.
que no derivenen | . e
! incumplimiento y de
riesgo grave para ol
la integridad fisica posibies ; ;
| lud de | consecuencias 3. Reqistro por escrito
0 1a salud de fas de la desviacion
{)r?ai)s;ggzras 3.Analizar la respuesta _ detectada con firma
J ' del/de la trabajador/a Negativa requerida (no
obligatorio).

4. Comprobacion del
plan de prevenciony
formacion del/de la
trabajador/a.

5. Planificacion de un

Refresco formativo.

Restringido @ Siemens Energy,2022
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EHS Department
SIEMENS ENERGY

Desviacién o
incumplimiento

Accién inmediata

Respuesta del
trabajador

Actuaciones posteriores.

Desviaciones
detectadas en los
trabajos siempre
que puedan derivar
en riesgos graves
para la integridad
fisica o la salud de
las personas
trabajadoras.

1.Correccion
inmediata.

2.Explicacién del
incumplimiento y de
posibles
consecuencias.

(Registro por escrito de
la desviacion detectada
con firma requerida)

3.Analizar la respuesta
del/de la trabajador/a.

Las acciones se
toman en ambos
casos y se valorara
la respuesta
Positiva/Negativa

=

Informar a superior
jerarquico.

2. Informar a PRL.

3. Informar a RRHH
para que valore si se
ha incurrido en una
infraccion laboral y si
procede iniciar el
procedimiento
disciplinario.

4. Registro por escrito
de la desviacion
detectada con firma
requerida.

5. Comprobacion del
plan de prevencion y
formacion del/de la
trabajador/a.

-Evaluar posicion del/de la
trabajador/a respecto a
prevencion (recurso
preventivo, supervisor, etc.)
-En caso necesario,
Interrupcion de tareas del/de
la trabajador/a y envio a
formacion PRL.
-Recolocacion en otras
tareas.

6. Difusion del suceso
en la organizacion
(LL).
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EHS Department
SIEMENS ENERGY

Desviacion o
incumplimiento

Accion inmediata

Respuesta del
trabajador

Actuaciones posteriores.

Desviaciones
detectadas en los
trabajos siempre
gue puedan llegar a
tener trascendencia
muy grave para la
integridad fisica o
la salud de las
personas
trabajadoras.
Incumplimiento
grave de Safety
Essentials.

1.Correccion
inmediata.

2.Explicacion del
incumplimiento y de
posibles
consecuencias

(Registro por escrito
de la desviacion
detectada con firma
requerida)

3.Valorar parar los
trabajos.

4. Valorar la expulsion
del/de la trabajador/a
del centro de trabajo.

Las acciones se
toman en ambos
casos y se
valorara la
respuesta
Positiva/Negativa

Informar a la linea para que
trabajador/a abandone el
trabajo.

Informar a PRL del suceso.

Informar a RRHH para que
valore si se ha incurrido en
una infraccion laboral y si
procede iniciar el
procedimiento disciplinario.

Registro por escrito de la
desviacién detectada con
firma requerida.

Comprobacion del plan de
prevencion y formacién
del/de la trabajador/a.

-Evaluar posicion del/de la
trabajador/a respecto a
prevencion (recurso
preventivo, supervisor, etc.)
-Interrupcion de tareas
del/de la trabajador/a y envio
a formacion PRL.

Valorar finalizacion de la
presencia del/de la
trabajador/a en la
instalacién, asi como su
incorporacion a futuro en
nuevos trabajos o ejerciendo
el mismo rol (con relacién a
mandos intermedios,
jefes/as de equipo,
supervisores/as, etc.)

Se identifica como Incidente
relevante y sera investigado.

Se informa a la Direccién y
se difunde a la organizacion
(LL).

Restringido @ Siemens Energy,2022
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NOTA
*Respuesta del/de la trabajador/a:

v' Larespuesta es positiva cuando la persona acepta la correccion y manifiesta el
compromiso de evitarla en el futuro.

% Larespuesta sera negativa cuando la persona no asume el incumplimiento ni las
recomendaciones y explicaciones dadas, trata de justificar su comportamiento
y/o no manifiesta intencion de cambio.

También si la persona se niega a firmar el registro de la desviacion detectada
previsto en el Anexo 2 y Anexo 3.

ANEXO 3 ACCIONES CORRECTIVAS EMPRESAS NO
PERTENECIENTES A SIEMENS ENERGY, INCLUIDAS
SUBCONTRATAS

En caso de desviacion o incumplimiento en materia de prevencion de riesgos laborales
por parte de empresas no pertenecientes a Siemens Energy, incluidas las subcontratas,
0 por su plantilla, Siemens Energy pondrd en su conocimiento la desviaciéon o el
incumplimiento mediante el formulario previsto en el Anexo 5.2.

Notificado el incumplimiento o la desviacion, en el plazo de 3 dias laborables, la empresa
debera poner en conocimiento de Siemens Energy, por escrito, las acciones correctivas
adoptadas y, en su caso, las medidas implantadas para evitar o mitigar el dafo
ocasionado a las personas o instalaciones. En caso de que Siemens Energy considerara
gue las medidas adoptadas por la empresa resultan insuficientes, lo pondra en
conocimiento de la misma por escrito, quedando obligada la empresa a adoptar las
medidas propuestas u otras alternativas que ofrezcan el mismo nivel de seguridad.

Sin perjuicio de lo anterior, a las desviaciones o incumplimientos en materia de
prevenciéon de riesgos laborales protagonizados por empresas o trabajadores/as
auténomos contratados por Siemens Energy les seran de aplicacion las consecuencias
previstas en el procedimiento SIE_PGRL-19_PRL Gestién de Obras. Para este fin, se
le trasladara copia de las notificaciones remitidas a estas entidades al departamento de
compras.
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ANEXO 4. ROLES Y RESPONSABILIDADES

EHS Department

SIEMENS ENERGY

De manera general los incumplimientos seran comunicados a PRL y Project
Manager por la persona que detecte el incumplimiento una vez realizadas las
acciones inmediatas establecidas en el Anexo 2

responsable (r),
ejecutado (e),
informado (i).

* puede ser delegado
a una persona
cualificada

Persona que
detecta el
incumplimiento

Persona
que
ncumple

Responsable
Directo
/Manager

HS

Project
Manager

RRHH

ACCIONES

INMEDIATAS

1.Correccion
inmediata.

r*

r+e*

2.Explicacion
del
incumplimiento
y de posibles
consecuencias

r*

r+e*

4 Valorar parar
los trabajos

re

re

re

5.Valorar la
expulsion del
trabajador del
centro de
trabajo.

re

re
(consensuado
con
Responsable

Directo)
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responsable (r),
ejegutado (e)(, ?nformado Persona que | Persona | Responsable

@). detecta el que Directo
puede ser delegado a | jnoymplimiento | incumple | /Manager

HS Project

Manager Midnls

una persona cualificada

ACCIONES POSTERIORES
Comunicar i i i r+e’ r+e’ -
incidencia a la
linea

Comunicar r+e i i i r+e -
incidencia a PRL

Comunicar a - - i i r+e* i
RRHH

Registro por - i r+e’ r* i
escrito de
desviacion

Comprobacion - - - r+e’ i -
PEP/ER del
trabajador

Planificacion de - i i r+e" i -
refresco
formativo

Cambio de - i r* i i e
funciones del
trabajador o
finalizacion de
actividad

Investigacion del | - i i r+e’ r+e’ -
suceso

Difusion a la - - - r+e’ r+e’ -
organizacion
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ANEXO 5. FORMATO DE REGISTRO DE DESVIACIONES
E INCUMPLIMIENTOS Y DE ACCIONES.

5.1 Plantilla Registro por escrito de la desviacién de Seguridad/ Safety
Notification para personas trabajadoras de Siemens Energy.

5.2 Plantilla para la notificacion escrita de desviaciones de Seguridad/ Safety
Notification para empresas no pertenecientes a Siemens Energy, incluidas
subcontratas.
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REGISTRO DE DESVIACION EN SEGURIDAD

SAFETY NOTIFICATION

Persona que comete la desviacion
Person who commits deviation/non-compliance

Nombre y apellidos Puesto/Perfil profesional
Name,surname Job position,Professional profile

Persona que comunica la desviacién/
Person in charge of who commits diversion/non-compliance

Nombre y apellidos Puesto/Perfil profesional
Name,surname Job position,Professional profile

Descripcién de la desviacion
Description of the event

Fecha Hora Lugar de trabajo, proyecto
Date Hour Workplace,project

Hechos ocurridos
Events

Registro de firmas
Signature registration

Responsable Persona que comete la desviacion
Person in charge Person who commits deviation

La presente comunicaciéon NO constituye una sancién y tampoco excluye la posibilidad de iniciar un
proceso/expediente sancionador. La finalidad es dejar constancia de la desviacién o el incumplimiento
observado respecto de las medidas de seguridad y salud y comportamientos establecidas, recordar
las normas vigentes en la Empresa y reforzar su cumplimiento.

This communication does NOT constitute a sanction and does not exclude the possibility of initiating a sanctioning
process. The purpose is to record the deviation or non-compliance observed with respect to the health and safety
measures and established behaviors, to remember the regulations in force in the Company and to reinforce their
compliance.
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EHS Department
SIEMENS ENERGY

NOTIFICACION DE DESVIACION EN SEGURIDAD

SAFETY NOTIFICATION

Persona que comete la desviacion
Person who commits deviation/non-compliance

Nombre y apellidos
Name,surname

Teléfono/email de contacto
Job position,Professional profile

Responsable de la empresa que recibe la notificacion
Person in charge of the company that receives the notification

Nombre y apellidos
Name,surname

Denominacién social de la empresa
Company information

Teléfono/email de contacto /contact telephone

and email
Descripcién de la desviacion
Description of the event
Fecha Hora Lugar de trabajo, proyecto
Date Hour Workplace,project

Hechos ocurridos
Events

Incluir descripcién de los hechos e identificar a las personas que los han protagonizado.
Include a description of the events and identify the people who have starred in them

Registro de firmas
Signature registration

Responsable Siemens Energy que

notifica la desviacion
Person who commits deviation/non-compliance

Responsable de la empresa que recibe la
notificacion
Person in charge of the company that receives the
notification

ocasionado a las personas o a las instalaciones.

En el plazo de 3 dias laborables debera informar por escrito, a través de la direccidon de correo
electrénico facilitada, sobre las medidas correctivas adoptadas para garantizar que no vuelven a tener
lugar comportamientos como los descritos y, en su caso, las adoptadas para evitar o mitigar el dafio

Within 3 working days you must inform in writing, through the email address provided, about the corrective
measures adopted to ensure that behaviors such as those described do not occur again and, where appropriate,
those adopted to avoid or mitigate the harm done to people.
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