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e Finanzvorstindin Maria Ferraro (ibernimmt neu geschaffene Position annette.von leoprechting@

e Klares Bekenntnis: 25% weibliche Fiihrungskrafte bis 2025, 30% bis 2030 siemens.com

Siemens Energy ernennt Maria Ferraro (47) mit sofortiger Wirkung zur Chief
Inclusion & Diversity Officerin (CIDO). Sie Glbernimmt den Posten zusétzlich zu

ihrer Position als Finanzvorstandin des Energietechnik-Unternehmens.

Die Themen Inklusion und Vielfalt sind wesentliche Bestandteile der
Nachhaltigkeitsstrategie von Siemens Energy. Das Unternehmen will seinen
Mitarbeiter*innen ein Arbeitsumfeld bieten, in dem Respekt und Toleranz eine
Selbstverstandlichkeit sind und Diskriminierung keinen Platz findet. Ziel ist es, ein
offenes, integratives und vielfaltiges Unternehmen zu sein. Einander respektvoll
zuzuhoren, von anderen zu lernen und durch Vielfalt bessere Losungen zu
erzielen — diese Eigenschaften gehoren zu den Eckpfeilern der
Unternehmensphilosophie. Als CIDO wird Maria Ferraro maligeblich dazu
beitragen, dass diese Werte in die Praxis umgesetzt und weiter in der

Unternehmenskultur verankert werden.

Maria Ferraro, CFO und CIDO von Siemens Energy:

,Diversitat ist ein Thema, das mir sehr am Herzen liegt. Ich mochte, dass alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Siemens Energy eine Kultur vorfinden, in
der sie sich wohlfiihlen und sich voll und ganz darauf konzentrieren kénnen, ihr
gesamtes Potenzial auszuschopfen. Dabei soll jeder die gleichen fairen Chancen
bekommen. Das ist mir nicht nur als CFO wichtig, sondern auch als Kollegin, als
Frau und vor allem: als Mensch. Es ist langst erwiesen, dass vielfaltige Teams

mehr Erfolg erzielen, denn sie sind nicht nur innovativer und produktiver,
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sondern sie treffen auch die besseren Entscheidungen. Einfach ausgedruickt:

Vielfdltige Teams leisten mehr!“

Christian Bruch, Vorstandsvorsitzender von Siemens Energy:

,FUr uns als Unternehmen ist es von essenzieller Bedeutung, dass unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Fahigkeiten voll einbringen kénnen, und
zwar unabhangig von Geschlecht, familidarem oder kulturellem Hintergrund,
Nationalitat oder sonstigen Eigenschaften. ,Inclusion and Diversity’, das bedeutet
bei Siemens Energy, ein offenes und integratives Unternehmen zu sein, das die
Unterschiede zwischen den Menschen respektiert und zu schatzen weils. Hier
haben wir Verbesserungspotenzial, so sind unsere Filhrungspositionen zum
Beispiel noch mit zu wenigen Frauen besetzt.”

Aus diesem Grund hat der Vorstand ein deutliches Zeichen gesetzt und
beschlossen, den Anteil von Frauen auf der ersten und zweiten Flihrungsebene
bis zum Jahr 2025 auf 25% und bis 2030 auf 30% zu erhdhen.

CEO Christian Bruch weiter: ,,In unserer Branche ist das ein ambitioniertes Ziel,
aber ich bin mir sicher, dass wir mit Marias Unterstiitzung und Fiihrung Erfolg
haben werden. So kommen wir unserem Ziel, ein Unternehmen zu bauen, das

die gesellschaftliche Wirklichkeit widerspiegelt, Schritt fiir Schritt ndher.”

Maria Ferraro war 2004 in den Siemens-Konzern eingetreten. Die geblrtige
Kanadierin hatte verschiedene Fiihrungspositionen in der Finanzorganisation
inne, bevor sie im Dezember 2017 die Rolle der CFO von Digital Factory/Digital
Industries ibernahm. Von Dezember 2019 bis April 2020 war sie zusatzlich als
Chief Diversity Officerin fur die Siemens AG tatig. Seit Mai 2020 ist sie

Finanzvorstandin der Siemens Energy AG.

Diese Presseinformation sowie Pressebilder finden Sie unter
https://bit.ly/35VIQN7

Folgen Sie uns auf Twitter: www.twitter.com/siemens_energy

Siemens Energy gehort zu den weltweit filhrenden Unternehmen der Energietechnologie. Das
Unternehmen arbeitet gemeinsam mit seinen Kunden und Partnern an den Energiesystemen der
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Head: Robin Zimmermann Germany

Siemens Energy is a registered trademark licensed from Siemens AG Page 2 of 3


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbit.ly%2F35VIQN7&data=04%7C01%7Civonne.junghaenel%40siemens.com%7Ced8e126ceb7e4400b35d08d88f966fc0%7C38ae3bcd95794fd4addab42e1495d55a%7C1%7C1%7C637417223577317466%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0&sdata=T7YNNIhCUSNlxv9lBWaNU8uu8xeDFY60ZRmp7Pp68lE%3D&reserved=0
http://www.twitter.com/siemens_energy

SIEMENS
Press Release CNEercy

Zukunft und unterstiitzt so den Ubergang zu einer nachhaltigeren Welt. Mit seinem Portfolio an
Produkten, Losungen und Services deckt Siemens Energy nahezu die gesamte
Energiewertschopfungskette ab — von der Energieerzeugung tber die Energielibertragung bis hin
zur Speicherung. Zum Portfolio zdhlen konventionelle und erneuerbare Energietechnik, zum
Beispiel Gas- und Dampfturbinen, mit Wasserstoff betriebene Hybridkraftwerke, Generatoren und
Transformatoren. Mehr als 50 Prozent des Portfolios sind bereits dekarbonisiert. Durch die
Mehrheitsbeteiligung an der borsennotierten Siemens Gamesa Renewable Energy (SGRE) gehort
Siemens Energy zu den Weltmarktfihrern bei Erneuerbaren Energien. Geschatzt ein Sechstel der
weltweiten Stromerzeugung basiert auf Technologien von Siemens Energy. Siemens Energy
beschaftigt weltweit mehr als 90.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in mehr als 90 Landern und
erzielte im Geschaftsjahr 2020 einen Umsatz von ca. 27,5 Milliarden Euro.
WWWw.siemens-energy.com.
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