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Cadigo de Conduta da Siemens Energy

para Fornecedores e Parceiros de Negdécios

O presente Codigo de Conduta define os requisitos basicos exigidos aos fornecedores e parceiros de negécios de
bens e servicos da Siemens Energy, relativos as suas responsabilidades perante os acionistas e 0 meio ambiente.

Assim sendo, os Fornecedores e Parceiros de Negécios Siemens Energy declaram que:

Conformidade Legal

» Cumprir com todas as leis e os regulamentos dos sistemas juridicos aplicaveis.

Direitos Humanos e Praticas Laborais

Para assegurar o respeito de todos os direitos humanos proclamados internacionalmente, evitando causar e sercumplice
de quaisquer viola¢des dos direitos humanos, deve ser dada atencéo redobrada para assegurar o respeito dos direitos
humanos dos detentores de direitos especificamente vulnerdveis ou grupos detentores de direitos, tais como
mulheres, criancas ou trabalhadores migrantes ou de comunidades (indigenas).

> Proibicdo de Trabalho For¢ado
* Nao utilizar nem contribuir para a escravidao, servidao, trabalho forcado ou obrigatério, pratica de trabalho
analogo a escravo e trafico de seres humanos.

> Proibicdo de Trabalho Infantil
» N&o empregar trabalhadores menores de 18 anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres e de menores
de 16 anos em qualquer trabalho, exceto na condicdo de aprendizes, a partir de 14 anos, para fins de
cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal.

> N&o Discriminacao e Respeito pelos Empregados

* Promover a igualdade de oportunidades e tratamento para seus funcionarios, independentemente da cor da
pele, raca, nacionalidade, etnia, filiagdo politica, antecedentes sociais, incapacidades, género, identidade e
orientacdo sexual, estado civil, crenca religiosa ou idade.

* Na&o tolerar tratamentos inaceitaveis dos individuos tais como crueldade mental, assédio ou discriminagéo
sexual, incluindo gestos, linguagem e contacto fisico, que seja sexual, coercivo, ameacador, abusivo ou
explorador.

» Evitar restricGes desnecessarias a liberdade de movimento, exceto por requisitos de seguranca e protecao
seguranca.

> Liberdade de associacdo e negociacao coletiva
* Reconhecer os direitos legais dos trabalhadores para criarem ou aderirem a sindicados existentes e para se
envolverem em negociacdes coletivas; ndo preterir nem preferir membros de organiza¢gbes de empregados ou
de sindicatos.

> Horas de Trabalho, Salarios e Beneficios dos Empregados
* Respeitar globalmente todos os regulamentos de horas de trabalho aplicaveis.
» Pagar salarios justos pelo trabalho e respeitar globalmente todas as leis aplicaveis de salarios e remuneragées.
*+ No caso de movimentacdo de pessoal, respeitar todos os requisitos legais aplicaveis, especialmente em
relagdo a salarios minimos.

> Saulde e Seguranca dos Empregados
» Atuar de acordo com as normas legais e internacionais aplicaveis em relagédo a saude e seguranca
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ocupacionais e proporcionar condi¢ces de trabalho seguras.

* Providenciar treinamento e garantir que seus funcionarios estéo cientes a respeito da saude e seguranca
no trabalho.

* Implementar ou utilizar um sistema de gestdo de seguranca e higiene ocupacional em conformidade com
a norma OHSAS 18001 ou equivalente 1.

> |Impacto nas comunidades
» Abster-se de despejo ilegal e/ou privacéo ilegal de terras, florestas e aguas.

> Forcgas de seguranga
* Ao usar forcas de seguranca privadas ou estatais, garanta que os direitos humanos dos funcionarios e de
outros detentores de direitos sejam respeitados (em particular, nenhum uso de forga fisica ou psicolégica,
exceto em caso de legitima autodefesa).

Protecédo Ambiental

+ Atuar de acordo com as normas legais e internacionais aplicaveis em relacédo ao ambiente.

*  Minimizar a poluicdo ambiental e efetuar melhorias continuas na protecdo ambiental.

* Implementar ou utilizar um sistema de gestdo ambiental em conformidade com a norma ISO 14001 ou
equivalentel.

* Nao causar alteragbes prejudiciais no solo, poluicdo da agua, poluicdo do ar, emissdo de ruidos
prejudiciais ou consumo excessivo de agua que prejudique significativamente as necessidades
existenciais basicas ou prejudigue a saude de uma pessoa.

* Reduzir os residuos e garantir seu tratamento e descarte adequados.

Praticas Operacionais Justas

> Anticorrupc¢éo e Suborno
* Nao tolerar / envolver-se, direta ou indiretamente, em qualquer forma de corrupgcédo/ suborno e néo
conceder, oferecer ou prometer beneficios a um oficial do governo ou a contraparte do setor privado a
fim de influenciar ac¢des oficiais ou obter vantagens indevidas. Isto inclui renunciar a oferta ou
aceitacdo de pagamentos de facilitacdo inadequados. Atender alei 12.846/2013 e decreto 8.420/2015.

> Concorréncia Justa, Leis de Defesa da Concorréncia e Direitos de Propriedade Intelectual
* Agir em acordo com leis de concorréncia nacionais e internacionais e ndo participar de fixacdo de
precos, alocacdo de mercado ou de clientes, divisédo de mercado ou combinac¢do de pregos com outros
concorrentes.
* Respeitar os direitos de propriedade intelectual de terceiros.

> Conflitos de Interesse
«  Evitar e/ou divulgar internamente e a Siemens Energy todos os conflitos de interesse que possam influenciar as
relacdes comerciais e evitar o aparecimento dos mesmos.

> Prevencéo de Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo
* Nao facilitar, direta ou indiretamente, a lavagem de dinheiro ou o financiamento do terrorismo.

> Privacidade de Dados e Cyberseguranca

* Processar dados pessoais de forma confidencial e responsével, respeitar a privacidade de todos e assegurar
que os dados pessoais estejam efetivamente protegidos e utilizados apenas para propoésitos legitimos.
Atender & lei 13.709/2018 e lei 13.853/2019.

+ Compromete-se a ter uma estrutura adequada de gerenciamento de seguranca cibernética estabelecida em
sua organizacdo baseada em boas praticas do setor industrial, para garantir a confidencialidade,
autenticidade, integridade, e disponibilidade de dados, processos, produtos, sistemas e servi¢os.

> Controle de Exportacdes e Aduaneiro
»  Cumprir os regulamentos aplicaveis de controle de exportacfes e aduaneiros. Atencao especial com
paises embargados e sancionados e itens US controlados.
+ Atender a Lei 9.112/1995 e suas alteracdes e tratados internacionais relacionados ao controle de
exportacdes.
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Origem Responsavel de Minerais

* Realizar os melhores esforgos para evitar em seus produtos o uso de matérias-primas originadas de zonas
afetadas por conflitos e de alto risco e que contribuam, direta ou indiretamente, para abusos dos direitos
humanos, corrupcao, financiamento de grupos armados ou efeitos negativos semelhantes.

Mecanismo de Denuncia
»  Permitir que os empregados acessem o mecanismo protegido para comunicar possiveis violagGes dos

principios deste Cadigo de Conduta através do nosso Canal de Denuncia “Speak Up”, sendo: Telefone:
(11) 3090-5178, Internet ou email: compliance.br@siemens.com.
+ Garantir a protecao dos autores de denudncias contra qualquer tipo de retaliacdo.

Cadeia de Suprimentos

* Realizar os melhores esforcos para promover, entre os seus fornecedores, 0 cumprimento ao presente

Cddigo de Conduta.
»  Cumprir todos os principios de ndo discriminagdo em relacdo a sele¢do e tratamento de fornecedores.

*https://www.siemens-energy.com/global/en/company/about/supply-chain-management/sustainability-in-the-supply-chain/ehs-management-
systeme.html
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