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AANVULLENDE ALGEMENE AANKOOPVOORWAARDEN VOOR WERK EN- DIENSTVERLENIN  

 

Versie september 2025 

 

Deze aanvullende algemene voorwaarden zijn van toepassing op elk werk en/ of elke dienst die wordt uitgevoerd 

in opdracht van de Siemens Energy NV/SA (hierna: “Siemens Energy”), op het terrein en/ of Werkplaats  van 

Siemens Energy dan wel van een klant van Siemens Energy (hierna: “Werkplaats”). De bedoelde werk en-

dienstverlening omvat, maar is niet gelimiteerd tot, renovatie of constructie van gebouwen, installatie, kabelaanleg, 

inbedrijfstelling, onderhoud, reparatie, transport, engineering, toezichthouden, onderhoud en schoonmaak van de 

bedrijfspanden, etc. (hierna: “Werk”).  

 

Deze aanvullende algemene voorwaarden, de onderaannemingsovereenkomst voor dienstverlening en de 

algemene aankoopvoorwaarden van Siemens Energy vormen samen de overeenkomst tussen contracterende 

partijen (hierna: “het Contract”).  

 

Als er enig verschil is tussen de bepalingen uit de verschillende overeenkomsten, dan geldt de volgende hiërarchie. 

Het eerstgenoemde document gaat voor op het volgend genoemde document:  

- De onderaannemingsovereenkomst voor dienstverlening; 

- Deze aanvullende algemene aankoopvoorwaarden voor werk en-dienstverlening;  

- De Algemene aankoopvoorwaarden van Siemens Energy.  

 

Een aankoopopdracht wordt uitsluitend voor administratieve doeleinden uitgegeven. Tenzij schriftelijk anders wordt 

overeengekomen, wijzigt een dergelijke aankoopopdracht de voorwaarden van de overeenkomst tussen de partijen 

niet.  

 

HOOFDSTUK 1: VOOWAARDEN VOOR HET UITVOEREN VAN WERK EN/OF- DIENSTVERLENING 

Artikel 1.1. Algemeen  

De aannemer voert het Werk, op onafhankelijk wijze, volgens de stand der zaken en in overeenkomst met de 

toepasselijke wet- en regelgeving en de specifieke aanwijzingen van Siemens Energy, uit. Dit houdt onder andere 

in, dat:  

- het Werk op eigen verantwoordelijkheid en aansprakelijkheid wordt uitgevoerd.  

- de aannemer verantwoordelijk is voor de aansturing van en het toezicht op de werknemers,  de 

vertegenwoordigers en de onderaannemers die hij inzet, inclusief het naleven van de sociale wetgeving 

ten behoeve van deze werknemers. 

 

Voorts waarborgt de aannemer het uitstekende gedrag van zijn werknemers en de werknemers van zijn 

onderaannemers en verstrekt op verzoek van Siemens Energy, en in zoverre rechtens toegestaan,  verklaringen 

voor goed gedrag van alle hiervoor genoemde personen.  

 

Daarnaast vertrouwt de aannemer het Werk toe aan gekwalificeerde werknemers die over de benodigde 

kwalificaties beschikken en zal hij het Werk niet uitbesteden (in welke vorm dan ook) zonder een daartoe 

Bijlage bij de onderaannemingsovereenkomst voor dienstverlening, gesloten tussen ......................................... (aannemer) en  

Siemens Energy NV/ SA op ............................................................................................................................  

Of bijlage bij bestelformulier ref. ........................................ 



Page 2 of 13 
 

voorafgaand schriftelijk akkoord van Siemens Energy. Als het uitbesteden van Werk is toegestaan, dan geldt Artikel 

1.1. en zal de aannemer Artikel 1.1. ook handhaven jegens de onderaannemer en zijn werknemers.  

 

De aannemer verricht het Werk/ voert de diensten geheel zelfstandig uit, maar wel volgens de aanwijzingen van 

Siemens Energy. De werknemers van de aannemer voeren de diensten en het Werk uit onder leiding, gezag en 

verantwoordelijkheid van de aannemer. De door Siemens Energy verstrekte richtlijnen en gegeven aanwijzingen, 

overeenkomstig Artikel 1.1. mogen in geen enkel geval worden geïnterpreteerd als een teken van autoriteit over 

de werknemers van de aannemer.  

Siemens Energy heeft, betreffende de punten genoemd in Hoofdstuk 13, het recht om instructies te geven aan de 

werknemers van de aannemers.  

 

Artikel 1.2. Werktijden  

De aannemer moet de gebruikelijke werktijden van de Werkplaats naleven.  

 

Artikel 1.3. Plaatselijke manager van aannemer  

Voordat het Werk begint, dient de aannemer Siemens Energy schriftelijk op de hoogte te stellen van de naam van 

zijn plaatselijke manager(s) die optreden als contactperso(o)n(en) voor  de werkzaamheden.  

 

Artikel 1.4. Verplichtingen omtrent gezondheid en veiligheid  

Artikel 1.4.1 Plaatselijke veiligheidsmanager van aannemer   

Voordat het Werk begint, dient de aannemer Siemens Energy schriftelijk op de hoogte te stellen van de naam van 

zijn plaatselijke veiligheidsmanager(s) die optreden als contactperso(o)n(en) voor alle veiligheidskwesties.  

 

Artikel 1.4.2. Gezondheid en veiligheid  

De aannemer is verplicht om te voldoen aan de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de 

werknemers, in aanvulling op ARAB1 (1), de WWW-codex2 (2) zoals van tijd tot tijd gewijzigd, alle 

uitvoeringsbesluiten of deze wetten en alle specifieke regelgeving die van toepassing is op zijn activiteiten. Deze 

verplichtingen gelden ook voor zijn eventuele onderaannemers.

 

De aannemer dient ervoor te zorgen dat zijn werknemers over de geschikte werkkleding, alle individuele en 

collectieve veiligheidsuitrusting en infrastructuur (sanitair, etc.) beschikken die zijn vereist door de ARAB (1) en 

vastgelegd in de wet betreffende veiligheid op werk. Het is te allen tijde verplicht om de benodigde persoonlijke 

beschermingsuitrusting en/of de collectieve veiligheidsuitrusting en-middelen te dragen en uit te voeren zoals 

voorgeschreven door Siemens Energy of diens klant of op grond van een risicoassessment uitgevoerd door de 

aannemer.  

 

De aannemer beschikt over alle verplichte goedkeuringen voor specifieke gereedschappen en 

beschermingsmiddelen. Een kopie van de certificaten van de wettelijke keuringen, opgemaakt door een 

keuringsinstituut dat is geaccrediteerd op grond van aan de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van 

de werknemers, de ARAB (1), de WWW-codex (2) zoals van tijd tot tijd gewijzigd, wordt door Siemens Energy ter 

beschikking gesteld op de Werkplaats.  

 

De aannemer verstrekt Siemens Energy, minstens 14 dagen voordat het Werk begint, een schriftelijke 

risicoanalyse. De risicoanalyse omvat de risico’s en beheersmaatregelen die gepaard gaan met alle 

werkzaamheden die door de aannemer of zijn onderaannemers worden uitgevoerd.  

 

De plaatselijke manager van de aannemer stelt een lijst op met alle namen van zijn werknemers en van de 

werknemers van eventuele onderaannemer(s) die betrokken zijn bij het Werk. De lijst vermeldt zowel de namen 

als kwalificaties van de werknemers. De lijst wordt uiterlijk aan het einde de eerste werkdag aan de manager van 

 

1 Algemeen Reglement op de Arbeidsbescherming 
2 Welzijn op het werk codex  
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Siemens Energy gegeven. Daarna wordt de lijst geüpdatet door de aannemer. De manager van Siemens Energy 

wordt op de hoogte gehouden van updates.  

 

Zodra het Contract is ondertekend of, indien van toepassing, de bestelbon wordt verzonden of uiterlijk voordat het 

Werk begint zal de manager van Siemens Energy de manager van de aannemer informeren over de geldende 

veiligheidsinstructies, inclusief de welzijnsrisico’s en preventieve maatregelen die op de Werkplaats van kracht zijn, 

evenals de specifieke welzijnsrisico’s en preventieve maatregelen die voortvloeien uit de activiteiten van Siemens 

Energy en andere eventuele aannemers, de maatregelen en verantwoordelijkheden met betrekking tot eerste hulp, 

brandbestrijding en evacuatie, richtlijnen voor de coördinatie, de VGM-samenwerking en wederzijdse informatie, 

etc. 

Deze informatie wordt op de volgende wijze gecommuniceerd:  

- Voor werkzaamheden op de Siemens Energy-locaties: instructie “EHSI-080-002-N - Algemeen reglement 

voor Veiligheid, Gezondheid en Milieu (VGM) voor Contractanten op Siemens Energy-terreinen”; 

- Voor werkzaamheden in de KAP-werkplaatsen: instructie “EHSD-080-003-N - Algemeen reglement voor 

Veiligheid, Gezondheid en Milieu (VGM) voor activiteiten in de KAP-werkplaatsen”; 

- Voor werkzaamheden binnen het kader van onderhoudsprojecten op de locaties van klanten van Siemens 

Energy: het respectieve Gezondheids-, Veiligheids- en Milieu (VGM) Plan. 

 

De aannemer dient de VGM-instructies of het respectieve VGM-plan aan zijn onderaannemers te communiceren. 

Ook bevestigt hij aan de manager van Siemens Energy, middels een conformiteitsverklaring, die deel uitmaakt van 

de hierboven genoemde documenten, dat de instructies worden nageleefd. De aannemer dient ervoor te zorgen 

dat zijn werknemers en de werknemers van eventuele onderaannemers te allen tijde aan deze instructies voldoen. 

 

Als deze VGM-instructies of VGM-plannen niet door de manager van Siemens Energy zijn gecommuniceerd, is de 

aannemer verantwoordelijk voor het aanvragen van genoemde documenten bij de manager van Siemens Energy. 

 

De aannemer zorgt ervoor dat, voordat het Werk begint, zijn werknemers en die van eventuele onderaannemers 

adequate training op het gebied van gezondheid en veiligheid hebben gekregen om zo het Werk uit te voeren 

waartoe zij zijn geïnstrueerd. Dit dient te worden gebaseerd op de eigen risicoanalyse van de aannemer en op de 

hierboven genoemde VGM-instructies of VGM-plan die hij van de manager van Siemens Energy heeft ontvangen. 

De aannemer verstrekt de manager van Siemens Energy een aanwezigheidslijst van deze training, inclusief de 

handtekening van elke werknemer. Dit wordt gedaan om aan te geven dat de betreffende werknemer kennis heeft 

genomen van de hierboven genoemde richtlijnen voor gezondheid, veiligheid en milieu. Deze lijst dient uiterlijk aan 

het einde van de eerste werkdag aan de lokale manager van Siemens Energy te worden overhandigd. Daarna 

moet de aannemer de lijst updaten. De lokale manager van Siemens Energy dient op de hoogte te worden 

gehouden van updates. 

 

De aannemer organiseert regelmatig VGM-inspecties op de Werkplaats om de naleving hiervan door zijn eigen 

werknemers en die van eventuele onderaannemers vast te stellen. De aannemer dient de manager van Siemens 

Energy te informeren over dergelijke VGM-inspecties, zodat Siemens Energy de mogelijkheid heeft om hiervoor 

aanwezig te zijn. Indien er overtredingen worden vastgesteld, dient de aannemer onmiddellijk passende 

maatregelen te nemen en de manager van Siemens Energy daaromtrent te informeren. 

 

De aannemer voldoet, op eigen kosten, aan alle aanvullende veiligheidsvoorschriften die door de klant zijn 

opgelegd en is aansprakelijk voor de gevolgen als zijn werknemers of de werknemers van eventuele 

onderaannemers deze voorschriften overtreden. 

 

Indien Siemens Energy daartoeverzoekt, dient de aannemer de manager van Siemens Energy toegang verlenen 

tot alle VGM-gerelateerde documenten die van toepassing zijn op het Werk van de aannemer en eventuele 

onderaannemers op de Werkplaats. 

 

Na het geven van een ingebrekestelling mag, indien een aannemer of onderaannemer niet of onvoldoende voldoet 

aan de voorschriften, Siemens Energy alle noodzakelijke maatregelen nemen om ervoor te zorgen dat de 

veiligheidsvoorschriften op de Werkplaats worden nageleefd. De kosten hiervan zijn voor rekening van de 

aannemer. 
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Alle eventuele industriële ongevallen die zich kunnen voordoen in het kader van het Contract dienen onmiddellijk 

te worden gemeld aan de lokale manager van Siemens Energy. Dit rapport bevat altijd een kopie van het rapport 

van de aannemer over het industriële ongeval. De aannemer dient een onderzoek te starten naar elk ongeval om 

de oorzaken en preventieve maatregelen te identificeren. De aannemer geeft hiervan een schriftelijk rapport aan 

de manager van Siemens Energy. Dit rapport bevat een analyse van de oorzaken, de te nemen maatregelen en 

het plan voor de implementatie van deze maatregelen. Tevens dient de aannemer zijn werknemers en eventuele 

onderaannemers op de hoogte te stellen van dit onderzoek om in de toekomst herhaling te voorkomen. De 

aannemer zorgt ervoor dat al zijn onderaannemers te allen tijde volledig meewerken aan het onderzoek naar het 

industriële ongeval. De aannemers en hun onderaannemers dienen ook volledige medewerking te verlenen aan 

elk onderzoek dat door Siemens Energy naar het industriële ongeval wordt ingesteld. Deze bepaling is ook van 

toepassing op elke vorm van onderaanneming waarvan de aannemer gebruik kan maken (zie Artikel 1.1). 

 

De Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers, de ARAB en de WWW-codex van tijd tot 

tijd gewijzigd en de uitvoeringsbesluiten zijn ook van toepassing op werkzaamheden die buiten België worden 

uitgevoerd, tenzij de lokale wetgeving met betrekking tot bescherming op het werk strengere verplichtingen oplegt 

dan de ARAB of de WWW-code. 

 

De aannemer zorgt ervoor dat de bepalingen over gezondheid, veiligheid en milieu, die identieke verplichtingen 

zijn aan de hierboven genoemde, worden opgenomen in het Contract dat hij sluit met eventuele onderaannemers. 

Dit betekent bijvoorbeeld dat de aannemer het recht voorbehoudt om ten aanzien van elke individuele 

onderaannemer persoonlijk de nodige maatregelen te nemen op kosten van de onderaannemer, indien zou blijken 

dat deze onderaannemer zijn verplichtingen met betrekking tot het welzijn van zijn werknemers op het werk niet of 

niet adequaat nakomt. In dit verband zal de aannemer het nodige doen om de activiteiten van de aannemer en 

eventuele onderaannemers te coördineren en om de samenwerking tussen Siemens Energy, de aannemer en 

eventuele onderaannemers te waarborgen bij de uitvoering van de maatregelen voor het welzijn van de 

werknemer(s) in de uitvoering van hun werk. 

 

Bovendien is de aannemer verplicht om een schriftelijke overeenkomst te sluiten met zijn onderaannemer(s) waarin 

de volgende bepalingen specifiek zijn opgenomen: 

- De onderaannemer voldoet aan alle verplichtingen met betrekking tot het welzijn van de werknemers op 

het werk, en aan zijn verplichtingen met betrekking tot veiligheid en gezondheid op tijdelijke of mobiele 

Werkplaats en, met betrekking tot de faciliteit waar de werknemers het werk uitvoeren; 

- Als de onderaannemer deze verplichtingen niet of onvoldoende nakomt, kan de aannemer, na het geven 

van een ingebrekestelling, op kosten van de onderaannemer zelf de nodige stappen ondernemen; 

- De onderaannemer moet op zijn beurt de bovenstaande clausules opnemen in de schriftelijke 

overeenkomst met zijn eigen onderaannemer(s). 

 

Artikel 1.4.3. Gebruik van schadelijke producten  

Het gebruik van schadelijke producten en/of stoffen of middelen die gevaarlijk zijn voor werknemers en/of het milieu 

is niet toegestaan. Indien relevant, zijn de algemene inkoopvoorwaarden van toepassing op gevaarlijke stoffen en 

preparaten, zoals vermeld in het Koninklijk Besluit van 11 januari 1993 (Belgisch Staatsblad van 17.05.93) zoals 

van tijd tot tijd gewijzigd van toepassing. 

 

Als het noodzakelijk is om een gevaarlijk product in te voeren, wordt binnen 15 dagen voordat dat product aan 

Siemens Energy wordt geleverd, een aanvraag voor goedkeuring ingediend. Deze aanvraag is gebaseerd op het 

‘product safety datasheet (PSD) en wordt zowel in het Nederlands als het Frans ingediend. Dit blad wordt, ter 

inspectie, aan de manager van Siemens Energy overhandigd en een kopie wordt naar de Veiligheidscoördinator 

gestuurd (indien van toepassing). 

 

De aannemer communiceert de vergunningen (indien van toepassing) en de maximale hoeveelheden van de 

vereiste gevaarlijke producten gelijktijdig met de aanvraag. Deze gevaarlijke stoffen moeten worden beperkt om te 

kunnen voldoen aan de toepasselijke wetgeving en de operationele of milieuvergunning voor de locatie. 
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De aannemer biedt zijn werknemers de benodigde training aan voor elke gevaarlijke stof of preparaat en stelt het 

veiligheidsinformatieblad beschikbaar op de Werkplaats. 

 

Artikel 1.5. Milieu  

De aannemer voldoet aan alle milieuwetgeving (zie ook schadelijke producten en/of gevaarlijke stoffen of 

preparaten onder 1.4.1.) die van toepassing is onder de voorwaarden van het Contract. Hij voldoet ook aan alle 

instructies die de manager van Siemens Energy aan hem heeft gecommuniceerd (zie de hierboven genoemde 

bepalingen met betrekking tot VGM-instructies of VGM-plan). 

 

De aannemer verstrekt, uiterlijk 14 dagen voordat het Werk begint, aan Siemens Energy een schriftelijke 

milieurisicoanalyse. Deze risicoanalyse omvat de milieuaspecten, impact en controlemaatregelen die gepaard 

gaan met al het werk dat door de aannemer of diens onderaannemers wordt uitgevoerd. 

 

Voor zover dit noodzakelijk is en ten behoeve van de uitvoering van het Contract, is de aannemer, op eigen kosten, 

verantwoordelijk voor het tijdig verkrijgen en behouden van alle benodigde vergunningen, meldingen en/of 

goedkeuringen. De aannemer is, op eigen kosten, verantwoordelijk voor de verwijdering van afval dat tijdens het 

Werk wordt geproduceerd, dit in overeenstemming met de toepasselijke milieuwetgeving. 

 

De aannemer die verantwoordelijk is voor het inzamelen van afval verklaart dat hij de vereiste vergunningen heeft 

en dat hij het juiste transport gebruikt en de verantwoordelijkheid aanvaardt voor alle noodzakelijke handelingen. 

Hij dient ook een certificaat van opslag, recycling en/of vernietiging in. 

 

Elk significant incident met betrekking tot het milieu dient onmiddellijk te worden gemeld aan de lokale manager 

van Siemens Energy. 

 

Artikel 1.6. Verplichtingen betreffende werknemers: Limosa – bewijs van – elektronische registratie – 

bewijs van verzending – sociale documenten 

De aannemer stelt het document (betreffende de beschikbaarheid van sociale zekerheidsdocumenten), dat vereist 

is volgens de toepasselijke wetgeving en eventuele andere door de wet vereiste documenten, beschikbaar op de 

Werkplaats. 

 

Dit betekent dat voor, maar niet beperkt tot, elke persoon die de aannemer inhuurt om tijdelijk werk te verrichten in 

België en die: 

- of gewoonlijk (als werknemer) op het grondgebied van een of meer andere landen dan België werkt, of in 

een ander land dan België wordt geworven; 

- of gewoonlijk (als zelfstandige) op het grondgebied van een of meer andere landen dan België werkt, of 

uit het buitenland komt om zich tijdelijk in België te vestigen 

 

de aannemer moet voldoen aan zijn meldingsverplichtingen zoals voorzien in de Programmawet (I) van 27 

december 2006 (de zogenaamde Limosa-verklaring) zoals van tijd tot tijd gewijzigd. 

 

De lokale manager van Siemens Energy mag, voor elke persoon die door de aannemer is ingeschakeld om het 

Werk uit te voeren, ofwel een dergelijke Limosa-verklaring eisen of een document aanvragen dat aantoont dat voor 

de betrokken persoon geen Limosa-verklaring nodig is. Dit voordat de bedoelde werknemer de Werkplaats 

betreedt. Indien geen van beiden wordt overlegd, kan Siemens Energy de betrokken persoon de toegang tot de 

Werkplaats weigeren of persoonlijk de Limosa-verklaring opstellen. In het laatste geval is de aannemer een vast 

bedrag van EUR 500 verschuldigd aan Siemens Energy om de administratieve kosten voor elke door Siemens 

Energy opgestelde Limosa-verklaring te dekken, onverminderd het recht van Siemens Energy om alle kosten terug 

te vorderen indien deze de vaste betaling overschrijden. 

 

Naar aanleiding van de bepalingen die zijn opgenomen in deze aanvullende voorwaarden, zorgt de aannemer, in 

het geval hij een onderaannemer inschakelt, ervoor dat een identieke bepaling wordt opgenomen in het contract 

dat de aannemer sluit met zijn onderaannemer. 
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Als de aannemer of een onderaannemer werknemers in dienst heeft die vallen onder de 

socialezekerheidsregelingen van een van de EU-lidstaten, met uitzondering van België, dienen deze een A1-

certificaat te hebben. Een kopie van dit document moet aan de lokale Siemens Energy-manager te worden 

verstrekt. 

 

De aannemer dient strikt te voldoen aan de bepalingen van de Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn 

van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, zoals van tijd tot tijd gewijzigd. 

 

Als de werkzaamheden vallen onder de bepalingen van Sectie 4 (“Aanwezigheidsregistratiesysteem”), Hoofdstuk 

V van deze wet, moet de aannemer voldoen aan alle verplichtingen die in deze wet zijn vastgelegd, waaronder 

maar niet beperkt tot de volgende: 

- De aannemer zorgt ervoor dat elke werknemer die, in opdracht van eerstgenoemde, de Werkplaats 

betreedt om werkzaamheden uit te voeren (waaronder werknemers van eventuele onderaannemers en 

onafhankelijke onderaannemers) zijn aanwezigheid registreert op een door de autoriteiten geaccepteerde 

manier voordat hij de Werkplaats betreedt; 

- De aannemer zorgt ervoor dat de noodzakelijke gegevens met betrekking tot zijn bedrijf correct worden 

geregistreerd en naar de database van de RSZ/ONSS (Rijksdienst voor Sociale Zekerheid – Office 

National de la Sécurité Sociale) worden verzonden; 

- In het geval dat de aannemer op zijn beurt een onderaannemer inschakelt om werkzaamheden uit te 

voeren, zal hij alle nodige maatregelen nemen om ervoor te zorgen dat zijn onderaannemer of 

daaropvolgende onderaannemers alle correcte gegevens registreren en naar de database van de RSZ 

verzenden; 

- Voor de uitvoering van de bovenstaande verplichtingen dient de aannemer te voldoen aan de relevante 

bepalingen van de Wet van 30 juli 2018 inzake de bescherming van de privacy met betrekking tot de 

verwerking van persoonsgegevens. 

 

Siemens Energy stelt de aannemer een registratiemiddel ter beschikking. De aannemer is verplicht dit middel te 

gebruiken en het beschikbaar te stellen aan zijn eigen onderaannemers. Siemens Energy informeert de aannemer 

over de verschillende registratiemiddelen die gebruikt kunnen worden. 

 

Als de aannemer de hierboven vermelde verplichtingen (of enige andere wettelijke verplichting volgens de 

genoemde wet) niet volledig naleeft, dan zal hij Siemens Energy schadeloosstellen en vrijwaren van alle schade, 

kosten, boetes, juridische kosten, kosten voor aanvullende interne administratie, etc., die direct of indirect 

voortvloeien uit de niet-naleving van de wettelijke vereisten door de aannemer. Dit recht op schadevergoeding mag 

niet worden opgevat als een beperking van de verplichting van de aannemer om de wettelijke vereisten na te 

komen of enig ander recht dat Siemens Energy zou kunnen hebben op grond van een dergelijke tekortkoming van 

de aannemer. 

 

Artikel 1.7. Sociale zekerheid en belastingverplichtingen  

De aannemer voldoet ook aan alle sociale en-belastingverplichtingen die aan werkgevers zijn opgelegd. Hij zal 

Siemens Energy schadeloosstellen voor alle kosten, uitgaven en boetes die voortvloeien uit niet-naleving van deze 

verplichtingen en waarvoor Siemens Energy mogelijk aansprakelijk kan worden gesteld. De aannemer zal Siemens 

Energy ook volledig compenseren voor enige schade die Siemens Energy direct of indirect lijdt als gevolg van de 

niet-naleving van de wet door de aannemer. 

 

Artikel 1.8. Verhouding tussen Siemens Energy en diens werknemers  

De werknemers van de aannemer vallen onder zijn exclusieve verantwoordelijkheid. Geen enkele werknemer valt 

onder de autoriteit of het hiërarchische toezicht van Siemens Energy. Het inzetten van de werknemers van de 

aannemer om het Werk uit te voeren, schaadt op geen enkele wijze het (arbeids)contract tussen de betrokken 

persoon en de aannemer. Siemens Energy kan op geen enkele manier worden beschouwd als  de jure of de facto 

werkgever van de betrokken persoon. 

 

Als tekortkomingen in de nakoming van de aannemer worden veroorzaakt door zijn werknemers dan zal Siemens 

Energy een gemotiveerd verzoek aan de aannemer richten als gevolg waarvande werknemers onmiddellijk worden  

vervangen of de juiste training worden gegeven. 
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Artikel 1.9. Verplichtingen betreffende publiek recht (verblijfsvergunning) 

De aannemer waarborgt en zorgt ervoor dat zijn werknemers zich in België registreren voor zover dit noodzakelijk 

is. 

- Voor een periode van minder dan 90 dagen in een doorlopende periode van 180 dagen binnen het 

Schengengebied (derdelanders) of drie maanden (voor niet-Belgische EU staatsburgers): 

Elke derdelander moet zich registreren in de gemeente waar hij verblijft binnen 3 (drie) werkdagen na zijn aankomst 

in België. Elke niet-Belgische EU-staatsburger moet zich registreren in de gemeente waar hij verblijft binnen 10 

(tien) werkdagen na zijn aankomst in België. Dit vereiste is niet van toepassing als de betrokken persoon verblijft 

in een hotel dat valt onder de wetgeving die de controle van reizigers regelt. De persoon ontvangt een 

aankomstcertificaat van de gemeentelijke autoriteit. 

- Voor een periode langer dan 90 dagen in een doorlopende periode van 180 dagen binnen het 

Schengengebied (voor derdelanders) of drie maanden (voor niet-Belgische EU-staatsburgers): 

Elke niet-Belgische staatsburger, ongeacht of hij een staatsburger van een EU-land is of niet, moet zich registreren 

in de gemeente waar hij verblijft binnen de periode van wettelijk kort verblijf in overeenstemming met het vorige 

punt. De persoon ontvangt een Belgische verblijfskaart. 

 

De aannemer is verantwoordelijk voor het verstrekken van alle visa, werkvergunningen en werkkaarten die nodig 

zijn om de overeenkomst uit te voeren. 

Als de aannemer of een onderaannemer derdelanders in dienst neemt, zullen de volgende documenten op verzoek 

van Siemens Energy worden verstrekt: 

- In het kader van intra-EU levering van diensten: 

o Paspoort van alle derdelanders die betrokken zijn bij de uitvoering van het Contract 

o Verblijfsvergunning in het EU-land waar de derdelanders verblijven 

- Als een Belgische werkvergunning vereist is: 

o Paspoort van alle derdelanders die betrokken zijn bij de uitvoering van het Contract 

o Bewijs van wettig verblijf in België 

o De Belgische werkvergunning 

o Bewijs van DIMONA 

In geval van een tekortkoming in de nakoming van dit verzoek, mag Siemens Energy de toegang tot de Werkplaats 

weigeren.  

 

Artikel 1.10. Veiligheidsverklaring en-certificaat of toegangspas (nucleaire en-NAVO gebieden, etc.) 

Gedurende de looptijd van de overeenkomst dient de aannemer strikt te voldoen aan de Wet van 11 december 

1998 betreffende de classificatie en beveiligingsmachtigingen, certificaten en aanbevelingen, zoals van tijd tot tijd 

gewijzigd, om het Werk tijdig uit te voeren. Als Siemens Energy vaststelt dat de aannemer niet voldoet aan de 

voorgaande bepalingen, dan mag Siemens Energy de overeenkomst met onmiddellijke ingang beëindigen zonder 

enige schadevergoeding aan de aannemer verschuldigd te zijn. De aannemer dient ook Siemens Energy te 

vergoeden voor eventuele schade die Siemens Energy lijdt als gevolg van een dergelijke niet-naleving, zoals maar 

niet beperkt tot vertragingsboetes en extra kosten veroorzaakt door het inschakelen van een andere 

(onder)aannemer. 

 

Artikel 1.11. Bijhouden documenten  

De aannemer stelt een inventaris op van alle documenten die hij gebruikt voor de uitvoering van het Werk, zoals 

(maar niet beperkt tot) de correspondentie met Siemens Energy, rapporten, notulen van de werkvergaderingen, 

Werkvergaderingen, vergunningen en certificaten verkregen van de overheid, plannen en alle boeken, lijsten en 

tijdschema’s. De aannemer erkent dat deze bepaling Siemens Energy in staat moet stellen om het Werk en de in 

rekening gebrachte kosten in voldoende detail te verifiëren. De aannemer dient deze documenten gedurende tien 

(10) jaar te bewaren, te rekenen vanaf het einde van het Werk.  

 

Artikel 1.12. Goedkeuring  

Gedurende de uitvoering van de werkzaamheden zal de aannemer, voor eigen rekening, alle goedkeuringen en 

vergunningen verkrijgen en behouden die nodig zijn om het Werk aan Siemens Energy te leveren. De aannemer 
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garandeert dat het Werk op geen enkele wijze in strijd is met enige wetgeving, regels of voorschriften die van 

toepassing zijn op Siemens Energy en/of de aannemer. 

 

Hoofdstuk 2: BIJZONDER UIT TE VOEREN WERK EN TE LEVEREN DIENSTEN IN BELGIË  

Artikel 2.1. Aansprakelijkheid voor sociale en/ of fiscale schulden  

De aannemer voldoet aan sociale en fiscale verplichtingen, in het bijzonder, maar niet beperkt tot de bepalingen 

van Artikel 400 e.v. van de Wet op de Inkomstenbelasting 1992, zoals van tijd tot tijd gewijzigd, en van de Sub-

artikelen 30bis en 30ter e.v. van de Wet van 27 juni 1969 op de sociale zekerheid, zoals van tijd tot tijd gewijzigd. 

De aannemer dient Siemens Energy onmiddellijk per aangetekende brief op de hoogte te stellen van het bestaan 

van sociale en/of fiscale schulden in de zin van de genoemde wettelijke bepalingen en van alle informatie die 

Siemens Energy nodig heeft om aan zijn verplichtingen, met betrekking tot eventuele inhoudingen, te voldoen. De 

aannemer dient Siemens Energy bewijs te leveren van de Patronale Dienst voor Organisatie en Kontrole van 

Bestaanszekerheidstelsel (PDOK) dat hij geen schulden heeft bij de PDOK. De aannemer vrijwaart Siemens 

Energy en vergoedt eventuele verliezen die Siemens Energy lijdt die direct of indirect voortvloeien uit het bestaan 

van de sociale en/of fiscale schulden van de aannemer en/of uit het feit dat Siemens Energy mogelijk ten onrechte 

geen bedragen heeft ingehouden. 

 

Artikel 2.2. Verbod illegaal werk  

De aannemer verklaart expliciet dat: 

(i) hij alleen personeel zal inzetten dat op zijn eigen loonlijst staat; en 

(ii) hij geen werkzaamheden zal uitvoeren als zelfstandige zonder verblijfsrecht, noch illegaal aanwezige 

derdelanders zal tewerkstellen zoals bedoeld in de wet van 11 februari 2013 houdende sancties en 

maatregelen voor werkgevers van illegaal aanwezige derdelanders, zoals van tijd tot tijd gewijzigd. 

 

Als de aannemer niet voldoet aan de hierboven genoemde bepalingen, dan vrijwaart hij Siemens Energy van 

eventuele financiële sancties en andere kosten die daardoor aan Siemens Energy kunnen worden opgelegd.  

 

Artikel 2.3. Aansprakelijkheid voor loonschulden 

De aannemer voldoet strikt aan alle wettelijke bepalingen met betrekking tot loonbetaling, inclusief de regels 

opgenomen in de algemeen verbindende collectieve arbeidsovereenkomsten, en hij vrijwaart Siemens Energy van 

eventuele vorderingen, boetes, rente en andere sancties van derden die aan Siemens Energy kunnen worden 

opgelegd wegens niet-naleving van de genoemde toepasselijke bepalingen.  Als Siemens Energy een melding 

ontvangt van de arbeidsinspectie waarin een ernstige tekortkoming met betrekking tot loonbetaling wordt 

vastgesteld zoals bedoeld in de artikelen 35 e.v. van de Wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van de 

loon der werknemers , van tijd tot tijd gewijzigd in overeenstemming met de artikelen 66 e.v. van de Programmawet 

(1) van 29 maart 2012 en de Wet van 11 februari 2013, dient de aannemer aan Siemens Energy, telkens wanneer 

laatstgenoemde dit verzoekt en binnen drie werkdagen, een bankgarantie te overleggen, uitgegeven door een 

bank van de eerste categorie, voor een bedrag gelijk aan vijf keer de waarde van de Overeenkomst. Als deze 

bankgarantie niet binnen de gestelde termijn wordt overgelegd, dan mag Siemens Energy de overeenkomst met 

onmiddellijke ingang beëindigen zonder dat deze beëindiging leidt tot enige schadevergoeding aan de aannemer 

en onverminderd het recht van Siemens Energy om schadevergoeding van de aannemer te vorderen voor enige 

schade, inclusief de extra kosten veroorzaakt door het inschakelen van een andere aannemer voor de uitvoering 

van het Werk.  Als Siemens Energy de Overeenkomst niet beëindigt, heeft zij in ieder geval het recht om de betaling 

van enig bedrag dat aan de aannemer verschuldigd is (ongeacht of dit bedrag verschuldigd is in het kader van de 

Overeenkomst of enige andere overeenkomst met de aannemer) op te schorten en/of compensatie toe te passen 

zoals voorzien in Hoofdstuk 12. 

 

Artikel 2.4. Naleving van de Belgische arbeidswet en-regelgeving in het geval van detachering door 

buitenlandse aannemers 

Als de aannemer een werkgever is die in het buitenland is gevestigd, dan moet hij ook strikt voldoen aan de Wet 

van 5 maart 2002 tot omzetting van Richtlijn 96/71/EG van 16 december 1996 betreffende de detachering van 

werknemers in het kader van de dienstverlening en tot invoering van een vereenvoudigd systeem voor het bewaren 

van sociale documenten voor bedrijven die werknemers ter beschikking stellen in België, zoals van tijd tot tijd 

gewijzigd. 
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Siemens Energy wijst de aannemer expliciet op de informatie betreffende de verschuldigde vergoedingen die 

geregistreerd staat op de volgende website van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal 

Overleg: https://www.minimumlonen.be en www.werk.belgie.be.  De aannemer bevestigt dat hij de verschuldigde 

vergoedingen aan zijn werknemers betaalt en zal betalen. 

 

Artikel 2.5. Voorafgaande kennisgeving bij gebrek aan registratie in het Handelsregister  

Indien van toepassing, moet een buitenlandse aannemer zijn bedrijf registreren bij de Centrale 

Ondernemingsdatabank (KBO/BCE). 

Hoofdstuk 3: AANSPRAKELIJKHEID EN VERZEKERINGEN 

Artikel 3.1. Arbeidsongevallenverzekering van aannemer  

De aannemer moet, in overeenstemming met de Belgische wetgeving, een arbeidsongevallenverzekering afsluiten 

die zijn aansprakelijkheid dekt. De aannemer neemt een clausule op in zijn arbeidsongevallenpolis waarin hij 

afstand doet van verhaal jegens Siemens Energy en zijn werknemers en, indien nodig, tegen de eindklant en zijn 

werknemers. De aannemer zorgt er ook voor dat een dergelijke clausule wordt opgenomen in de 

arbeidsongevallenpolissen van eventuele onderaannemers. 

 

Artikel 3.2. Eigendomsverzekering op Werkplaats  

De aannemer sluit een “installatietest” of “alle Werkplaats risico’s” polis af om gemeenschappelijk eigendom op de 

Werkplaats  te verzekeren (= het doel van de Overeenkomst, apparatuur, gereedschappen, bestaand eigendom 

en eigendom dat voor installatie is toevertrouwd), ongeacht wie de eigenaar of gebruiker van dit eigendom is. De 

aannemer zal deze verplichtingen ook opleggen aan eventuele onderaannemers. 

Echter, als Siemens Energy optreedt als hoofdaannemer, dan kan de aannemer verzoeken om te worden 

opgenomen in de algemene verzekeringspolis die door Siemens Energy of, waar van toepassing, de eindklant is 

afgesloten. 

 

Artikel 3.3. Aannemersaansprakelijkheid jegens derden  

De aannemer sluit een verzekering af ter dekking van zijn aansprakelijkheid jegens derden voor "operaties" en 

"post-levering" voor een minimumbedrag van EUR 500.000 per schadegeval voor materiële schade, voor een 

minimumbedrag van EUR 1.000.000 per schadegeval voor immateriële schade en van EUR 2.500.000 per 

schadegeval voor lichamelijk letsel.  

 

De aannemer sluit ook een "beroepsaansprakelijkheidsverzekering" af voor een minimum van EUR 1.000.000 

indien hij software moet ontwikkelen op basis van zijn opdracht, of intellectuele diensten moet leveren.  

 

De aannemer moet dezelfde verzekeringsverplichtingen die aan hem zijn opgelegd, opleggen aan eventuele 

onderaannemers.  

 

Deze clausule over verzekeringsverplichtingen impliceert op geen enkele wijze dat er een limiet is aan de eigen 

aansprakelijkheid van de aannemer, die volledig aansprakelijk blijft voor de daadwerkelijk geleden schade. 

 

Artikel 3.4. Certificaten  

De aannemer verstrekt aan Siemens Energy certificaten, waarin zijn verzekeraars bevestigen dat zij dekking 

bieden in overeenstemming met de artikelen 3.1. tot 3.3. en dat de premies tijdig betaald zijn. 

 

Artikel 3.5. Milieu 

De aannemer is aansprakelijk voor enige schade die voortvloeit uit het niet naleven van alle of een gedeelte van 

deBelgische of niet-Belgische milieuwetgeving die van toepassing zijn in het kader van het Werk waarop de 

overeenkomst betrekking heeft, inclusief het transport van grondstoffen, producten, machines, enz. die nodig zijn 

op de Werkplaats. 

 

De aannemer is aansprakelijk voor enige bodemverontreiniging die hij veroorzaakt door zijn werkzaamheden op 

de Werkplaats en van Siemens Energy. Als de aannemer, hetzij direct hetzij indirect, bodemverontreiniging 

veroorzaakt, dan moet hij onmiddellijk alle maatregelen nemen om de bodemverontreiniging te verwijderen. Voor 

https://www.minimumlonen.be/
http://www.werk.belgie.be/


Page 10 of 13 
 

zover Siemens Energy door enige bevoegde autoriteit of enige andere derde partij wordt aangesproken over deze 

bodemverontreiniging, zal de aannemer, op eigen kosten, alle noodzakelijke maatregelen nemen om deze 

bodemverontreiniging te verwijderen. De aannemer zal Siemens Energy ook vrijwaren van enige schade, zowel 

direct als indirect, die hij lijdt als gevolg van de aanwezigheid van dergelijke bodemverontreiniging. 

 

Artikel 3.6. Hinder  

In overeenstemming met de stand der zaken en de normen van goede praktijk verbindt de aannemer zich ertoe 

alle maatregelen te nemen om geen of de minimale hinder te veroorzaken en om enige aansprakelijkheid voor 

Siemens Energy te vermijden op grond van Artikel 3.101 en 3.102 van het Burgerlijk Wetboek en/of de artikelen 

van Boek 6 van het Burgerlijk Wetboek. 

 

Artikel 3.7 Tijdelijk samenwerkingsverband  

Als de aannemer mede-eigenaar is van een tijdelijke vennootschap, garandeert hij dat elke mede-eigenaar van de 

tijdelijke vennootschap hoofdelijk aansprakelijk is jegens Siemens Energy voor alle verplichtingen van de 

aannemer die expliciet of impliciet voortvloeien uit de uitvoering van het Werk. 

 

De aannemer waarborgt dat enige mogelijke onderlinge regresactie tussen de mede-eigenaren op grond van de 

hoofdelijke aansprakelijkheid tussen de mede-eigenaren van de tijdelijke vennootschap secundair is ten opzichte 

van de rechten van Siemens Energy en alleen kan worden uitgeoefend voor zover de rechten van Siemens Energy 

hierdoor op geen enkele wijze worden beperkt of onuitvoerbaar worden of op enige andere manier niet kunnen 

worden uitgevoerd. 

 

De hoofdelijke aansprakelijkheid van de mede-eigenaren van de tijdelijke vennootschap doet op geen enkele wijze 

afbreuk aan het recht van Siemens Energy om betaling van de aannemer te vorderen zonder voorafgaand een of 

meer van de mede-eigenaren van de tijdelijke vennootschap aan te spreken. 

 

Hoofdstuk 4: PRIJZEN  

Waar het Werk op basis van tijd en kosten wordt gefactureerd, zijn de prijzen van de werkelijke hoeveelheden van 

toepassing, inclusief alle kosten. Waar het Werk onder een vaste prijs valt, worden extra prijzen voor overuren 

alleen berekend op het deel van het uurtarief dat overeenkomt met het loon dat door de aannemer wordt betaald, 

plus sociale zekerheidsbijdragen. 

 

Hoofdstuk 5: FACTUREN  

Facturering zal plaatsvinden over periodes van 14 dagen, van de 1e tot de 15e en van de 16e tot het einde van de 

maand. Facturen dienen in drievoud te worden opgemaakt en moeten vergezeld zijn van de originele werkbladen 

van de aannemer, als bewijs, ondertekend door de lokale Siemens Energy-manager. Als facturen niet 

overeenkomst met deze bepalingen, dan mag Siemens Energy de facturen weigeren. 

 

Extra werk en/of toeslagen voor overuren dienen vooraf schriftelijk door Siemens Energy te worden goedgekeurd 

en kunnen alleen worden gefactureerd als goedgekeurd. 

 

Hoofdstuk 6: Intellectuele eigendom 

Alle intellectuele en industriële eigendomsrechten, inclusief maar niet beperkt tot auteursrechten, tekeningen, 

modellen, patenten en handelsmerken, met betrekking tot alle uitvindingen, rapporten, documentatie, software, 

informatie of werk ontwikkeld, voorbereid of uitgevoerd door de aannemer, komen vanaf het moment van ontstaan 

toe aan Siemens Energy. 

 

In het geval van een geschil zal de aannemer (of, waar van toepassing, zijn werknemers en/of onderaannemers) 

Siemens Energy op een redelijke manier bijstaan in enige vordering en/of procedure die verband kan houden met 

het doel van de opdracht. 
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De aannemer zorgt ervoor dat deze bepalingen ook kunnen worden opgelegd aan zijn werknemers en 

onderaannemers, en zal op verzoek van Siemens Energy de documentatie verstrekken om aan te tonen dat deze 

bepalingen zijn opgelegd aan zijn werknemers en onderaannemers. De aannemer doet afstand van (en zorgt 

ervoor dat de werknemers afstand doen van) het recht op aanspraak met betrekking tot het ontwikkelde. De 

aannemer zal geen bezwaar maken (en zorgt ervoor dat de werknemers geen bezwaar maken) tegen de volledige 

of gedeeltelijke wijziging of vernietiging van de werken en het ontwikkelde waarvoor de intellectuele 

eigendomsrechten op grond van de bepalingen van dit artikel worden overgedragen. De betaling voor de 

overdracht van de intellectuele eigendomsrechten en de afstand van morele rechten is volledig inbegrepen in de 

afgesproken prijzen. 

Hoofdstuk 7: BEËINDIGING 

In overeenstemming met Artikel 1794 van het Belgische Burgerlijk Wetboek heeft Siemens Energy het recht om, 

zonder enige opzegtermijn in acht te nemen, het gehele Contract of een deel ervan te beëindigen. In dat geval zal 

Siemens Energy de aannemer betalen voor het uitgevoerde Werk en de geleverde apparatuur. Bovendien zal 

Siemens Energy de aannemer compenseren voor gederfde winst, die is vastgesteld op 5% van de prijs van het 

nog uit te voeren Werk. 

 

Als de aannemer niet voldoet aan een van zijn contractuele verplichtingen, is Siemens Energy gerechtigd om de 

huidige Contracten automatisch te beëindigen, met onmiddellijke ingang vanaf de datum van verzending van de 

brief per aangetekende post aan de aannemer, waarbij deze beëindiging geen verplichting met zich meebrengt om 

een voorafgaande ingebrekestelling te sturen, onverminderd eventuele aanspraken op schadevergoeding die aan 

Siemens Energy verschuldigd zijn. Waar nodig, zullen claims rechtstreeks door Siemens Energy worden ingediend. 

 

Na beëindiging van het Contract (om welke reden dan ook en door welke partij dan ook) en tenzij anders 

overeengekomen, zal de aannemer Siemens Energy kosteloos voorzien van de resultaten van het Werk (inclusief 

de documentatie) zoals deze op dat moment zijn. 

 

Hoofdstuk 8: RECHT OP VERVANGING  

Als de aannemer niet voldoet aan een van zijn contractuele verplichtingen, dan mag Siemens Energy, voor 

rekening en risico van de aannemer, wettelijk en zonder voorafgaande ingebrekestelling de uitvoering van het Werk 

door een derde partij laten uitvoeren.  

 

Hoofdstuk 9: ONDERAANNEMING  

De aannemer mag het Contract niet geheel of gedeeltelijk aan een derde partij uitbesteden zonder voorafgaande 

schriftelijke toestemming van Siemens Energy. Als Siemens Energy dergelijke toestemming verleent, dan 

geschiedt dit uitsluitend onder de voorwaarde dat de aannemer een contract met die derde partij afsluit, dat 

minstens zo strikt is als het Contract. Onverminderd andere bepalingen, zal de aannemer de volgende 

verplichtingen aangaan indien Siemens Energy instemt met de onderaanneming: 

- wat betreft zijn werknemers, moet de onderaannemer voldoen aan alle wettelijke belasting- en sociale 

bepalingen alsmede die betreffende gezondheid, veiligheid en algemene arbeidsvoorwaarden; 

- als de aannemer een werkgever is die niet in België is gevestigd, moet hij aantonen dat hij heeft voldaan 

aan de wettelijke verplichtingen met betrekking tot Limosa; 

- bij het afsluiten van het Contract moet de aannemer aantonen dat hij geen belastingachterstanden heeft 

in de zin van de artikelen 400 e.v. van het gewijzigde Wetboek van de Inkomstenbelasting 1992, noch 

sociale schulden in de zin van de artikelen 30bis en 30ter e.v. van de wet van 27 juni 1969 op de sociale 

zekerheid, zoals van tijd tot tijd gewijzigd; 

- wanneer de aannemer een werknemer is die niet in België is gevestigd, moet hij bij het Contract een kopie 

van het A1 bewijs van detachering van zijn werknemers en een bewijs van de PDOK  bijvoegen dat hij 

geen schulden heeft bij de PDOK, bij het afsluiten van het Contract en bij elke factuur; 

- als opvolgende onderaannemers op hun beurt hun Contract, geheel of gedeeltelijk, aan een derde partij 

willen uitbesteden, moeten zij voorafgaande schriftelijke toestemming verkrijgen van zowel de aannemer 

als Siemens Energy en de opvolgende subcontracten moeten minstens zo strikt zijn als het Contract. 
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Het is uitdrukkelijk overeengekomen dat de bepalingen van dit hoofdstuk essentieel zijn. Een schending van deze 

bepalingen door de aannemer en/of een van zijn onderaannemers zal worden beschouwd als een ernstige 

contractbreuk door de aannemer. In dat geval is Siemens Energy gerechtigd om het Contract onmiddellijk te 

beëindigen. De aannemer is verantwoordelijk voor alle schade die voortvloeit uit een dergelijke beëindiging, 

inclusief, maar niet beperkt tot, alle kosten voor de voltooiing van de werken door Siemens Energy of een derde 

partij. 

 

Hoofdstuk 10: SCHADELOOSSTELLING  

De aannemer stelt Siemens Energy schadeloos jegens elke claim, kosten, boete en/of schadevergoeding die 

Siemens Energy (inclusief) aan derden verschuldigd is op de volgende gronden: 

- schending van intellectuele of industriële eigendomsrechten of rechten van derden; 

- de schending door de aannemer van zijn verplichtingen op het gebied van deze aanvullende voorwaarden 

(in het bijzonder met betrekking tot, maar niet beperkt tot, de verplichtingen zoals uiteengezet in 

Hoofdstukken 1 en 2). Als Siemens Energy af en toe de mogelijkheden die voor haar openstaan op basis 

van deze aanvullende voorwaarden niet uitoefent, dan kan dit op geen enkele wijze worden beschouwd 

als een afstand van het recht om vergoeding van de aannemer te vorderen voor: 

- schending van een wettelijke of reglementaire bepaling; 

- hinder zoals uiteengezet in Artikel 3.6; 

- enige vertraging in de uitvoering van het Werk. Waar nodig verplicht de aannemer zich om Siemens 

Energy zo snel mogelijk te informeren. 

 

Hoofdstuk 11: OVERMACHT  

Een partij is niet aansprakelijk voor vertraging of falen die zijn ontstaan door overmacht. De partij die door 

overmacht is getroffen, zal de andere partij redelijkerwijs helpen om de impact van de omstandigheden op de 

uitvoering van het Contract te minimaliseren. 

 

Onder “overmacht” wordt verstaan elk voorval dat onafhankelijk is van de wil van een partij, dat niet kon worden 

voorzien of verhinderd en dat de uitvoering van de verplichtingen (of een deel daarvan) volledig onmogelijk maakt. 

In ieder geval wordt onder overmacht niet verstaan: gebrek aan werknemers, stakingen, ziekte onder werknemers, 

late levering of ongeschiktheid van apparatuur of diensten, het ontbreken van de vereiste vergunningen, 

Contractbreuk door derden die door de aannemer zijn ingeschakeld en/of liquiditeits- en/of solvabiliteitsproblemen 

aan de zijde van de aannemer. 

 

Hoofdstuk 12: COMPENSATIE  

De aannemer aanvaardt uitdrukkelijk dat Siemens Energy de bedragen (inclusief schadevergoeding, kortingen, 

boetes, toeslagen en andere bedragen) waarvoor Siemens Energy aansprakelijk zou zijn op basis van de 

bovenstaande bepalingen, mag verrekenen met een van de facturen en/of debitnota's van de aannemer, ongeacht 

of deze factuur en/of debitnota verband houdt met het Contract of, anders, met enige overeenkomst die de 

aannemer mogelijk heeft met Siemens Energy. 

 

Hoofdstuk 13: TOEGESTANE INSTRUCTIES  

Siemens Energy mag, uitsluitend binnen het kader van de uitvoering van dit Contract met betrekking tot de 

hieronder vermelde punten, instructies geven aan werknemers die een arbeidsovereenkomst hebben met de 

aannemer en/of zijn onderaannemers, inclusief de bepaling dat deze instructies op geen enkele wijze de autoriteit 

van de aannemer en/of die van zijn onderaannemers als werkgever verminderen. 

1. Planning van het uit te voeren Werk en de tussentijdse resultaten (bijv. specificaties, SLA, enz.); 

2. Openingstijden en sluitingstijden van de Werkplaats en algemene onderbrekingen in het werk; 

3. Toegang tot de Werk plaats die nodig is voor de uitvoering van het Werk (bijv. badges, registratiesysteem, 

enz.); 
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4. Omstandigheden, procedures en methoden van de klant die in aanmerking moeten worden genomen 

voor de uitvoering van het Werk (bijv. bestaande veiligheidsinstructies, vertrouwelijkheidsvereisten, ander 

werk in uitvoering dat de chronologie van het Werk bepaalt, enz.); 

5. Tussentijdse wijzigingen die in aanmerking moeten worden genomen bij de uitvoering van het Werk (bijv. 

aanpassingen in de planning of SLA, wijzigingen in operationele methoden, enz.); 

6. Technische instructies met betrekking tot het gebruik en/of onderhoud van bepaalde machines, materialen 

en/of maatwerk, inclusief tijdige training, begeleiding en instructie die nodig zijn voor de uitvoering van het 

Werk en die specifiek zijn voor de klant (bijv. verplichte gebruik van bepaalde onderhoudsproducten, 

handleidingen voor machines, enz.); 

7. Technische instructies met betrekking tot het gebruik en/of onderhoud van bepaalde faciliteiten, 

infrastructuur en/of processen, inclusief tijdige training, begeleiding en instructie die nodig zijn voor de 

uitvoering van het Werk en die specifiek zijn voor de klant (bijv. naleving van e-mail- en internetbeleid, 

gekozen programmeertaal, methoden gerelateerd aan projectmanagement, enz.); 

8. Dringende interventies om financiële schade te voorkomen/te beperken (bijv. werk opschorten tijdens 

onjuiste handelingen, enz.). 

 

Hoofdstuk 14: VERKLARINGEN  

De aannemer verklaart uitdrukkelijk dat hij geen werkzaamheden zal uitvoeren als zelfstandige zonder 

verblijfsrecht en geen illegaal aanwezige derdelanders zal tewerkstellen zoals bedoeld in de wet van 11 februari 

2013 houdende sancties en maatregelen voor werkgevers van illegaal aanwezige derdelanders, zoals van tijd tot 

tijd gewijzigd. 

Op grond van Artikel 35/6/3, § 2 van de Wet op de Bescherming van de Verloning van Werknemers van 12 april 

1965, opgenomen in de wet van 11 december 2016 houdende diverse bepalingen met betrekking tot de 

detachering van werknemers, doen Siemens Energy en de aannemer, zodat Siemens Energy wordt vrijgesteld van 

hoofdelijkheid voor de betaling van de verloning die verschuldigd is aan de werknemers die door de aannemer in 

dienst zijn en in overeenstemming met de door deze werknemers voor Siemens Energy geleverde diensten, de 

volgende verklaring:  

- Siemens Energy verklaart dat hij de aannemer heeft geïnformeerd dat de informatie over de verschuldigde 

verloning te vinden is op de website http://www.werk.belgie.be (onderwerp “Sociaal dialoog” > 

“Minimumverloning” en specifiek voor een buitenlandse onderaannemer het onderwerp “Detachering” > 

“Minimumloon Werk”). 

- De aannemer bevestigt dat hij de kennisgeving van Siemens Energy heeft ontvangen betreffende de 

website waarop de informatie met betrekking tot de verschuldigde verloning wordt gegeven en dat hij op 

de hoogte is van de website waarop de informatie over de verschuldigde verloning te vinden is. 

- De aannemer verklaart dat hij voldoet aan en zal voldoen aan zijn verplichting om de verschuldigde 

verloning tijdig aan zijn werknemers te betalen. 

    

http://www.werk.belgie.be/

