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Ordentliche Hauptversammlung 2026 der Siemens Energy AG

Synopse zu den unter Tagesordnungspunkt 7 vorgeschlagenen Satzungsänderungen

Tagesordnungspunkt 7

Bisherige Fassung Vorgeschlagene Fassung (markiert) Vorgeschlagene Fassung (bereinigt)

§ 12 Vergütung § 12 Vergütung § 12 Vergütung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten für jedes volle Geschäftsjahr
eine feste Grundvergütung von EUR 120.000,00. Diese
Grundvergütung erhöht sich für den Vorsitzenden des Aufsichtsrats
um EUR 120.000,00 und für jeden stellvertretenden Vorsitzenden
um EUR 60.000,00 für jedes volle Geschäftsjahr.

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten für jedes volle Geschäftsjahr
eine feste Grundvergütung von EUR 120.000,00160.000,00 für
jedes volle Geschäftsjahr. Diese Grundvergütung erhöht sich für den
VorsitzendenVorsitz des Aufsichtsrats um EUR
120.000,00240.000,00 und für jeden stellvertretenden
VorsitzendenVorsitz um EUR 60.000,0080.000,00 für jedes volle
Geschäftsjahr.

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Grundvergütung
von EUR 160.000,00 für jedes volle Geschäftsjahr. Diese
Grundvergütung erhöht sich für den Vorsitz des Aufsichtsrats um EUR
240.000,00 und für jeden stellvertretenden Vorsitz um EUR 80.000,00
für jedes volle Geschäftsjahr.

(2) Für die Tätigkeit im Präsidium und im Prüfungsausschuss des
Aufsichtsrats erhalten zusätzlich für jedes volle Geschäftsjahr der
Vorsitzende jeweils EUR 120.000,00 und jedes andere Mitglied
jeweils EUR 60.000,00.

(2) Für die Tätigkeit im Präsidium und im Prüfungsausschuss des
Aufsichtsrats erhalten zusätzlich für jedes volle Geschäftsjahr der
Vorsitzende jeweilsVorsitz EUR 120.000,00150.000,00 und jedes
andere Mitglied jeweils EUR 60.000,0075.000,00.

(2) Für die Tätigkeit im Prüfungsausschuss des Aufsichtsrats erhalten
zusätzlich für jedes volle Geschäftsjahr der Vorsitz EUR 150.000,00
und jedes andere Mitglied EUR 75.000,00.

(3) Für die Tätigkeit in einem anderen Ausschuss des Aufsichtsrats - mit
Ausnahme des Nominierungsausschusses und des
Vermittlungsausschusses - erhalten zusätzlich für jedes volle
Geschäftsjahr der Vorsitzende jeweils EUR 70.000,00 und jedes
andere Mitglied jeweils EUR 40.000,00, sofern der betreffende
Ausschuss dauerhaft gebildet ist.

(3) Für die Tätigkeit in einem anderen Ausschuss des Aufsichtsrats - mit
Ausnahme des Nominierungsausschusses und des
Vermittlungsausschusses - erhalten zusätzlich für jedes volle
Geschäftsjahr der VorsitzendeVorsitz jeweils EUR
70.000,00100.000,00 und jedes andere Mitglied jeweils EUR
40.000,0050.000,00, sofern der betreffende Ausschuss dauerhaft
gebildet ist.

(3) Für die Tätigkeit in einem anderen Ausschuss des Aufsichtsrats - mit
Ausnahme des Nominierungsausschusses und des
Vermittlungsausschusses - erhalten zusätzlich für jedes volle
Geschäftsjahr der Vorsitz jeweils EUR 100.000,00 und jedes andere
Mitglied jeweils EUR 50.000,00, sofern der betreffende Ausschuss
dauerhaft gebildet ist.

(4) Bei unterjährigen Veränderungen im Aufsichtsrat und/oder seinen
Ausschüssen erfolgt die Vergütung zeitanteilig unter Aufrundung auf
volle Monate.

(4) Bei unterjährigen Veränderungen im Aufsichtsrat und/oder seinen
Ausschüssen erfolgt die Vergütung zeitanteilig unter Aufrundung auf
volle Monate.

(4) Bei unterjährigen Veränderungen im Aufsichtsrat und/oder seinen
Ausschüssen erfolgt die Vergütung zeitanteilig unter Aufrundung auf
volle Monate.

(5) Die Vergütung ist zahlbar nach Ablauf der Hauptversammlung, die
den Jahresabschluss für das abgelaufene Geschäftsjahr
entgegennimmt oder über seine Billigung entscheidet.

(5) Die Vergütung ist zahlbar nach Ablauf der Hauptversammlung, die
den Jahresabschluss für das abgelaufene Geschäftsjahr
entgegennimmt oder über seine Billigung entscheidet.

(5) Die Vergütung ist zahlbar nach Ablauf der Hauptversammlung, die den
Jahresabschluss für das abgelaufene Geschäftsjahr entgegennimmt
oder über seine Billigung entscheidet.
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(6) Zusätzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats für jede Sitzung
des Aufsichtsrats und seiner Ausschüsse, an der sie teilnehmen, ein
Sitzungsgeld in Höhe von EUR 1.500,00; bei mehreren Sitzungen, die
an einem Tag stattfinden, jedoch maximal EUR 3.000,00 pro Tag. Als
Teilnahme an einer Sitzung gilt auch die Teilnahme durch
Zuschaltung über Telefon oder elektronische Kommunikationsmittel
(insbesondere Videoübertragung). Das Sitzungsgeld für die in einem
Quartal abgehaltenen Sitzungen ist jeweils innerhalb eines Monats
nach Ablauf des Quartals zu zahlen.

(6) Zusätzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats für jede Sitzung
des Aufsichtsrats und seiner Ausschüsse, an der sie teilnehmen, ein
Sitzungsgeld in Höhe von EUR 1.500,00; bei mehreren Sitzungen, die
an einem Tag stattfinden, jedoch maximal EUR 3.000,00 pro Tag. Als
Teilnahme an einer Sitzung gilt auch diedes Aufsichtsrats oder seiner
Ausschüsse ein Sitzungsgeld. Dieses beträgt bei Teilnahme durch
Zuschaltungpersönliche Anwesenheit am Sitzungsort EUR 2.000,00
und bei virtueller Teilnahme (durch Zuschaltung über Telefon oder
elektronische Kommunikationsmittel (, insbesondere
Videoübertragung) EUR 1.000,00. Nimmt ein Aufsichtsratsmitglied
an mehreren Sitzungen des Aufsichtsrats oder seiner Ausschüsse an
demselben Kalendertag teil, wird das Sitzungsgeld nur einmal
gewährt; es beträgt bei Teilnahme durch persönliche Anwesenheit
an mindestens einer Sitzung EUR 2.000,00, andernfalls EUR
1.000,00. Das Sitzungsgeld für die in einem Quartal abgehaltenen
Sitzungen ist jeweils innerhalb eines Monats nach Ablauf des
Quartals zu zahlen.

(6) Zusätzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats für jede Teilnahme
an einer Sitzung des Aufsichtsrats oder seiner Ausschüsse ein
Sitzungsgeld. Dieses beträgt bei Teilnahme durch persönliche
Anwesenheit am Sitzungsort EUR 2.000,00 und bei virtueller
Teilnahme (durch Zuschaltung über Telefon oder elektronische
Kommunikationsmittel, insbesondere Videoübertragung) EUR
1.000,00. Nimmt ein Aufsichtsratsmitglied an mehreren Sitzungen des
Aufsichtsrats oder seiner Ausschüsse an demselben Kalendertag teil,
wird das Sitzungsgeld nur einmal gewährt; es beträgt bei Teilnahme
durch persönliche Anwesenheit an mindestens einer Sitzung EUR
2.000,00, andernfalls EUR 1.000,00. Das Sitzungsgeld für die in einem
Quartal abgehaltenen Sitzungen ist jeweils innerhalb eines Monats
nach Ablauf des Quartals zu zahlen.

(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der
Gesellschaft von dieser in angemessener Höhe unterhaltene
Vermögensschaden-Haftpflichtversicherung für Organmitglieder
und bestimmte Mitarbeiter des Siemens Energy-Konzerns
einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Prämien hierfür
entrichtet die Gesellschaft. Außerdem erstattet die Gesellschaft
jedem Mitglied des Aufsichtsrats seine Auslagen sowie die auf seine
Bezüge entfallende Umsatzsteuer.

(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der
Gesellschaft von dieser in angemessener Höhe unterhaltene
Vermögensschaden-Haftpflichtversicherung für Organmitglieder
und bestimmte Mitarbeiter des Siemens Energy-Konzerns
einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Prämien hierfür
entrichtet die Gesellschaft. Außerdem erstattet die Gesellschaft
jedem Mitglied des Aufsichtsrats seine Auslagen sowie die auf seine
Bezüge entfallende Umsatzsteuer.

(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der
Gesellschaft von dieser in angemessener Höhe unterhaltene
Vermögensschaden-Haftpflichtversicherung für Organmitglieder und
bestimmte Mitarbeiter des Siemens Energy-Konzerns einbezogen,
soweit eine solche besteht. Die Prämien hierfür entrichtet die
Gesellschaft. Außerdem erstattet die Gesellschaft je-dem Mitglied des
Aufsichtsrats seine Auslagen sowie die auf seine Bezüge entfallende
Umsatzsteuer.
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