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cneercy

Zasady chovani Siemens Energy
pro dodavatele a zprostfedkovatele

Tyto Zasady chovani definuji principy a pozadavky spoleénosti Siemens Energy na své dodavatele
a zprostiedkovatele, pokud jde o jejich odpovédnost viéi ostatnim lidem a okolnimu prostiedi.
Dodavatel a/nebo zprostiredkovatel timto prohlasuje, Ze si je védom svych povinnosti v nasledujicich
oblastech:

Dodrzovani pravnich predpist

¢ Dodrzovat predpisy pfislusnych pravnich fada.

Lidska prava a pracovni standardy

Zajistit dodrzovani vSech mezinarodné uznavanych lidskych prav zamezenim zapfi€inéni a spoluucasti na
jakémkoli porusovani lidskych prav. Bude vénovana zvysena pozornost zajisténi dodrzovani lidskych prav
obzvlasté u zvlasté ohrozenych skupin obyvatel jako jsou zeny, déti, migrujici pracovnici nebo prav
(pGvodnich) komunit.

o Zakaz nucené prace
e Nepouzivat ani nepfispivat k otroctvi, nevolnictvi, nucené nebo povinné praci, utlaku,
vykofistovani a obchodovani s lidmi.

0 Zakaz détské prace
e Nezaméstnavat pracovniky, ktefi nedosahli véku ukonceni povinné skolni dochazky podle zakonu
mista vykonu prace, pokud vék pro vykon prace neni niz8i nez 15 let nebo v zemich, na které se
vztahuje vyjimka pro rozvojové zemé podle umluvy ILO (Mezinarodni organizace prace) €.138,
nezaméstnavat pracovniky mladsi 14 let.
e Dle umluvy ILO €. 182 nezaméstnavat pracovniky mladsi 18 let pro nebezpecnou praci.

o Nediskriminovani a Ucta k zaméstnanciim

e Podporovat rovnost pfilezitosti a rovné zachazeni se zaméstnanci bez ohledu na jejich barvu
pleti, rasu, narodnost, etnicky a spole€ensky puvod, zdravotni postizeni, pohlavi, sexualni identitu
a orientaci, rodinny stav, ideologické a politické pfesvédceni, nabozenské vyznani nebo vék.

e Nestrpét nepfipustné zachazeni se zaméstnanci, jako napfiklad psychicky natlak, sexudlni
obtézovani ¢i diskriminaci zahrnujici takové chovani (jako gesta, vyjadfovani a fyzicky kontakt),
které sexualné obtézuje, Cini natlak, ohrozuje, je urazlivé nebo které vede ke zneuzivani.

e Zdrzet se zbyte€ného omezovani svobody pohybu, s vyjimkou pozadavkl na bezpeCnost a
ochranu.

0 Svoboda sdruZovani a kolektivniho vyjednavani
e Uznat zakonna prava pracovnik(l zakladat odbory nebo vstupovat do nich a zapojovat se do
kolektivniho vyjednavani; neznevyhodfiovat ani neupfednostriovat Cleny zaméstnaneckych
organizaci nebo odbord.

0 Pracovni doba, mzda a benefity pro zaméstnance
e Dodrzovat vSechny platné pfedpisy o pracovni dobé a pfestavkach na odpocinek.
e Poskytovat spravedlivou odménu, alespori minimalni mzdu vyZadovanou platnymi
zakony.
e V pfipadé pfeshraniéniho zaméstnavani pracovnikiG dodrzovat vSechny platné zakonné
poZadavky.

0 Zdravi a bezpec&nost zaméstnancu

e Jednat v souladu s pfisluSnymi zakonnymi a mezinarodnimi normami tykajicimi se bezpe&nosti a
ochrany zdravi pfi praci, zajistit bezpeéné pracovni podminky, a je-li mozné, odpovidajici
ubytovani pro zajiSténi ochrany zdravi a pohody zaméstnancu.

e Poskytnout Skoleni a zajistit, aby vSichni zaméstnanci byli proSkoleni v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi.

e Zfidit a pouzivat odpovidajici systém fizeni bezpeCnosti prace' (health & safety management
system).

Dopad na komunity
e Zdrzet se nezakonného vystéhovani a/nebo nezakonného zbaveni pudy, lest a vod.
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Bezpecnostni slozky
e P¥i pouziti soukromych nebo statnich bezpecnostnich slozek dbat na dodrzovani lidskych prav
zaméstnancu a dalSich skupin obyvatel (zejména zakaz pouziti fyzické nebo psychické sily, s
vyjimkou opravnéné sebeobrany).

Ochrana zivotniho prostiedi a klimatu, ochrana prirodnich zdrojui prostredi

e Jednat v souladu se zdkonnymi a mezinarodnimi standardy spojenymi s ochranou Zivotniho
prostfedi; minimalizovat zatiZzeni Zivotniho prostfedi a soustavné se zamérfovat na zlepSovani
ochrany zZivotniho prostredi.!

e ZFidit nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni ochrany zivotniho prostredi’.

¢ Nezpusobovat Skodlivé zmény pudy, znecisténi vod, znecisténi ovzdusi, Skodlivé emise hluku
nebo nadmérnou spotiebu vody, které vyrazné narusuji zakladni existenéni potfeby nebo
poSkozuji zdravi ¢lovéka.

e Snizit mnozstvi odpadu a zajisténi jeho spravného zpracovani a likvidace.

Poctivé jednani

0 Zakaz korupce a uplatkarstvi
¢ Netolerovat jakoukoliv formu korupce nebo uplatkaFstvi a nepodilet se pfimo nebo nepfimo na
zadné jeho formé, vcéetné poskytovani, nabizeni nebo slibovani jakékoli Uplaty statnimu
ufednikovi nebo protistrané v soukromém sektoru k ovliviiovani ufedniho jednani nebo ziskani
necCestné vyhody. Toto zahrnuje i zfeknuti se poskytovani nebo pfijimani jakychkoli nezakonnych
plateb.

o Spravedliva hospodarska soutéz, antimonopolni zakony a prava k duSevnimu vlastnictvi
e Jednat v souladu s narodnimi a mezinarodnimi pfedpisy ohledné hospodarské soutéze a
nepodilet se na stanovovani pevnych cen, pferozdéleni trhu a/nebo zakaznikd, sdileni trhu nebo
manipulacich v ramci vybérovych Fizenich.
e Dbat na prava duSevniho vlastnictvi jinych osob.
o Stret zajm
e Vyvarovat se a/nebo oznamit spoleCnosti Siemens Energy veSkeré stiety zajm(, které mohou
ovlivnit obchodni vztahy a vyvarovat se jiz dopfedu vyskytu téhoZz.

o Prani 8pinavych penéz, financovani terorismu
e Neumoznit pfimé ani nepfimé prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu.

o Ochrana dat a kyberneticka bezpecénost
e Zpracovavat osobni Udaje duvérné a odpovédné, respektovat soukromi vSech a zajistit, aby
osobni udaje byly u¢inné chranény a pouzivany pouze pro odivodnéné ucely.
e Zavazat se k vytvofeni odpovidajiciho systému pro Fizeni kybernetické bezpeénosti ve své
organizaci zalozenym na spravné vyrobni praxi s cilem zajistit ddvérnost, autenticitu, integritu a
dostupnost udaju, procesu, produktl, systémi a sluzeb.

0 Pfedpisy pro zahrani¢ni obchod
e Dodrzovat platné predpisy pro vyvoz, dovoz, cla a zahrani¢ni obchod.

Odpovédné ziskavani nerostnych surovin

e Vyvijet pfiméfené usili, aby se ve svych vyrobcich vyvarovali pouzivani surovin, které pochazeji
z oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti, a které pfispivaji k poruSovani lidskych
prav, korupci, financovani ozbrojenych skupin nebo k podobnym negativnim nasledkim.

Mechanismus stiznosti
e Zabezpecit zaméstnancim moznost, jak diskrétné nahlasit poruseni téchto Zasad chovani.
e Zajistit ochranu oznamovateld nebo informatort pfed jakymkoli druhem odvety.

Dodavatelsky retézec
e Prijmout pfiméfena opatfeni k dodrzovani obsahu téchto Zasad chovani u svych dodavatelti a
aby provéfili mozna rizika.
e Dodrzovat principy rovného zachazeni pfi vybéru dodavatelu.

1 https://www.siemens-energy.com/global/en/company/about/supply-chain-management/sustainability-in-the-supply-chain/ehs-
management-systeme.html
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